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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

1.1 UDAJE O SKOLE

NAZEV: Zékladni skola Horni Kruty, okres Kolin

ADRESA: 281 46 Horni Kruty 29

ICO: 75034336

1Z.0 (ZS): 002174316

REDIZO: 600045293

REDITEL SKOLY: PaedDr. Dana Oplova zs.hornikruty@tiscali.cz

tel.: 321 796 926, 728 603 443 zs.hornikruty.cz

ZRIZOVATEL SKOLY: Obec Horni Kruty, 281 46 Horni Kruty 76
tel.: 321 796 921  obec@hornikruty.cz, www.hornikruty.cz
Poznamky:

SVP ZV byl zpracovan podle RVP ZV a byl projednan $kolskou radou ZS Horni Kruty, okres Kolin dne 27.6.2007.
Dle tpravy RVP ZV z 26.6.2007 — ¢j. 15523/2007-22 byl upraven ucebni plan k 1.9.2009.
Uprava SVP — verze 2011/2012 (pravidla pro hodnoceni Z&kii — dle nového $kolniho #adu, doplnéni projektil, Zaci se SVP — podpiirna
a vyrovnavaci opatieni) byla projednéna pedagogickou 1 Skolskou radou dne 25.8.2011, platnost od 1.9.2011.
Dodatek ¢. 1: pfiloha 1 — Standardy (¢esky a anglicky jazyk, matematika) —od 1.9.2012
Dodatek €. 2: dle apravy RVP ZV (Opatieni ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se méni Radmcovy vzdélavaci program
pro zékladni vzdélavani, ¢.j. MSMT-2647/2013-210) — projednan pedagogickou i Skolskou radou dne 26.6.2013,
vydan dne 27.6.2013 pod ¢.j. 42/2013 s platnosti od 1.9.2013
Uprava SVP — verze 2016/2017 (zména terminologie dle novely §kolského zakona &. 82/2015 Sb. a vyhlasky &. 27/2016 Sb., o vzd&lavani
zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakl nadanych, uprava ucebniho planu []- zména poctu disponibilnich hodin) byla
projednana pedagogickou i Skolskou radou dne 29.8.2016, platnost od 1.9.2016.
Uprava SVP — verze 2017/2018 dle upravy RVP ZV (Opatieni ministryné $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, kterym se méni Ramcovy
vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, ¢.j. MSMT-7019/2017) byla projednana pedagogickou 1 $kolskou radou dne 31.8.2017,
platnost od 1.9.2017.
Reditelka $koly: (razitko, podpis)
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1.2

Nazvy vyucovacich predmétii:

Aj
Gj
Hv
Inf
M
Prv
Pr
Pv
Tv
\%!
Vv

PREHLED ZKRATEK POUZITYCH V SVP

Anglicky jazyk
Cesky jazyk
Hudebni vychova
Informatika
Matematika
Prvouka
Ptirodovéda
Pracovni vychova
T¢lesna vychova
Vlastivéda
Vytvarna vychova

Nastroje hodnoceni:

B
CD
DC
Di
E
Mc
MoS
Os
PD
PP
Pis
PS
Ps
PU
R
RR
sU

T
U
v

beseda
ctendisky denik
dopliovaci cviceni
diktat
exkurze
mluvni cviceni
modelovani situace
opis
popis s demonstraci
praktické predvedeni
pisemna prace
prace ve skupinach
piepis

problémové tlohy
referat
fizeny rozhovor
slohovy utvar
test
ustni zkousSent
vypravéni

Jiné pouzité zkratky:

ADN
CSI
ESF
Ev
EU
CT
1ZS
LT
MSMT
OPD
OovVO
P
PC

PPP
PT
RVP
RVP ZV
RS
SPCH
SPU
SPUCH
SD
SVP
TO
TU

VP
ZS
N

778

ambulantni dyslekticky nacvik
Ceska $kolni inspekce

evropské strukturalni fondy
Evropa

Evropska unie

Informacni a komunikaéni technologie
integrovany zachranny systém
letni tabor

ministerstvo Skolstvi

odbor péce o dite

ocekavané vystupy

projekt

osobni pocitac

pedagogicko psychologické poradna
prufezova témata (RVP ZV)
Ramcovy vzdélavaci program
RVP pro zakladni vzdélavani
treditel skoly

specifické poruchy chovani
specifické poruchy uceni
specifické poruchy uceni a chovani
Skolni druzina

Skolni vzdélavaci program
tematicky okruh

ttidni ucitel

ucivo

vychovny poradce

zékladni Skola

zéakladni vzdélavani

zdravy zivotni styl



2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1  Uplnost a velikost §koly

Zakladni Skola Horni Kruty je malotiidni Skola s bohatou historii a tradici. Do roku 1983 byla uplnou zékladni skolou, v souc¢asné dobé

ma podobu dvoutfidni Skoly a poskytuje vzdélani Zaklim celého 1. stupné zakladni skoly, tzn. 1. az 5. ro¢niku.

S vyraznym naristem poctu piijimanych zakd v poslednich dvou letech bylo pro skolni rok 2017/2018 upraveno spojeni ro¢nika do tiid
tak, aby pocet zakil v zddné z tfid neptesahl stanoveny limit: [. tfida (1., 4. a 5. ro¢nik), II. tfida (2. a 3.ro¢nik).

Kapacita Skoly je 60 zakt, kapacita skolni druziny 45 déti. Od stavajiciho Skolniho roku se provoz druziny rozsifuje z jednoho na dvé
odd¢leni a kapacita tak bude zcela naplnéna.

Skola sidli ve staré zrekonstruované budové, jejiz hlavni ¢ast pochazi z roku 1849 a pfistavba z roku 1885. Prostorové podminky $koly

lze pii aktualnim poctu zakh stdle hodnotit jako velmi dobré. Budova se nachazi téméf na okraji obce, v poloze pfijatelné pro déti mistni

i dojizdgjici. Pobliz zakladni $koly je i matei'ska $kola, ktera pro nasi $kolu smluvné zajistuje stravovani. V budové MS mame k dispozici
jidelnu se samostatnym vchodem, ve které se v jiném Case stravuji také dal$i, dospéli stradvnici.

Spadovy obvod $koly zahrnuje kromé& Hornich Krut i dalsi vesnice patiici k obci Horni Kruty — Dolni Kruty, Prestaviky, Ujezdec,
rekordniho poctu 15, pocet obci 6. Mimo spadovy obvod jsou to obce: Barchovice (Barchovice, Radlice), obec Malotice (Malotice,
Lhotky), obec Skvriiov, obec Vavfinec a obec Uzice (Uiice, Frantiskov, Smrk).

Nasi spadovou $kolou, kam odchazi na 2. stupei vétsina zaka, je ZS Milose Solleho Koufim.

2.2 Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor tvofi pét pedagogt, z nichz obvykle nejméné dva pracuji soucasné jako ucitelé i jako vychovatelé skolni druziny.

Dv¢ ucitelky s praxi nad 30 let jsou kvalifikované, tj. vysokoskolsky vzdélang€, a jeden ucitel studuje ucitelstvi pro prvni stupen zakladni
Skoly na PeF UK Praha. Na zaklad¢ vyjimky dle zakona o pedagogickych pracovnicich vyucuje také kvalifikovana vychovatelka Skolni
druziny. Druha vychovatelka, pfijata v souvislosti s rozsifenim Skolni druziny, si kvalifikaci doplni v nejbliz§im obdobi.

2.3 Dlouhodobé projekty
Skola se nové zapojila do Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (§ablony pro MS a ZS - projekt Asistent Horni Kruty), dale

do programi Podpora vyuky plavani v zakladnich Skolach, Podpora zabezpeceni MS a ZS tvofenych tiidami 1.stupné s poétem tiid do péti
(projekt Bezpecna ZSHK), pokracuje zapojeni do projektii EU a CR Ovoce a zelenina do skol a Ml¢ko do skol.



3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

3.1 Zaméieni Skoly

Po provedené analyze podminek $koly, moZnosti a potfeb zaki a pozadavkil rodict bylo zaméfeni Skoly upfesnéno do podoby
péti vzdélavacich priorit:

1) Poskytovat kvalitni zdakladni vzdélavani zamérené na aktivni dovednosti Zaku.
2) Rozvijet komunikaé¢ni dovednosti Zakii:

- v mateiském jazyce,

- v cizim jazyce,

- v socialnich vztazich,
- vinformacnich a komunika¢nich technologiich.

3) Posilovat vztah Zaki k regionu, ve kterém Zziji.

4) Podporovat rozvijeni pohybovych dovednosti Zaki ve §kolnich i mimoskolnich sportovnich aktivitach.

5) Pomoci Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.



3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie
(Spolecné postupy, které¢ vedou k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zakii. Jsou uplatiiovany vSemi pedagogy pii vyuce i

mimo ni.)

KOMPETENCE K UCENi{
vést zaky k zodpovédnosti za své
vzdélavani, umoznit Zakiim osvojit
si strategii uceni a motivovat je pro
celozivotni ucent

Vedeme Zaky k zodpovédnosti za jejich vzdélavani a za jejich budoucnost — pfipravujeme
je na celozivotni uceni.

Vedeme sebe, zaky a rodice k tomu, Ze dllezitéjsi jsou ziskané dovednosti a znalosti, nez
znamka na vysvédceni.

Na praktickych ptikladech blizkych zakovi vysvétlujeme smysl a cil u€eni a posilujeme pozitivni vztah
k uceni.

Podporujeme samostatnost a tvotivost.

Podporujeme rizné piijatelné zptisoby dosazeni cile.

Ucime zéky planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich ¢innosti.

Ve vyuce se zaméfujeme prioritné na aktivni dovednosti, u¢ivo pouzivame jako prostredek
k jejich ziskani.

Ve vyuce zietelné rozliSujeme zakladni (nezbytné, klicové, kmenové) ucivo a ucivo
rozsifujici (doplnujici).

Ucime zaky vyhledavat, zpracovavat a pouzivat potiebné informace v literatufe a na internetu.

Ve vsech vyucovacich predmétech podporujeme pouzivani ciziho jazyka a vypocetni techniky.
Umoziujeme zakovi pozorovat a experimentovat, porovnavat vysledky a vyvozovat zavéry.

Na zacatku hodiny vzdy zaky sezndmime s cilem VH, na konci VH vzdy s Zaky zhodnotime jeho dosazeni.
Uplatitujeme individudlni piistup k zakovi, vysledky posuzujeme vzdy s hlediska jeho moznosti a
vynalozeného tUsili (pfiméfena narocnost, pedagogicky takt).

Motivujeme k uceni - snazime se cilen¢ vytvaret takové situace, v nichz ma zak radost z uceni — doprtat
kazdému zakovi pocit uspéchu a radosti z dosazeného vysledku.

Pfi hodnoceni pouzivame ve zfetelné prevaze prvky pozitivni motivace.

Ucime praci s chybou, u¢ime trpélivosti, povzbuzujeme.

* Jdeme ptikladem — neustéle si dal$im vzdélavanim rozsifujeme svlij pedagogicky obzor.




KOMPETENCE K RESENI
PROBLEMU
podnécovat zaky k tvotivému
mysleni, logickému uvazovani a
k feSeni problému

Ucime zaky nebat se problémt (,,problémy byly, jsou a budou — problém neni hrozba, ale
vyzva“).

Vytvarenim praktickych problémovych tloh a situaci u¢ime zaky prakticky problémy fesit.
Na modelovych ptikladech ve svych pfedmétech u¢ime zaky algoritmu feSeni problému.
Podporujeme rtizné ptijatelné zptisoby feSeni problémd.

Podporujeme netradi¢ni (originalni) zptisoby a metody feSeni problémd.

Podporujeme samostatnost, tvofivost a logické mysleni.

Podporujeme tymovou spolupraci pii feSeni problémil.

Podporujeme (piiméiené veku zakl) vyuzivani moderni techniky pfi feSeni problémd.

V ramci svych predméth ucime, jak nékterym problémiim predchézet.

Ve skole i pfi mimoskolnich akcich pribézné monitorujeme, jak Zzaci feSeni problému prakticky zvladaji.

* Jdeme ptikladem — u¢ime se sami Iépe, s rozumem a s nadhledem fesit rizné problémové
situace ve skole.

KOMPETENCE
KOMUNIKATIVNi
vést zaky k oteviené, vSestranné
a u¢inné komunikaci

Prioritné se zaméfujeme na rozvijeni komunikac¢nich dovednosti zdkt v matefském jazyce, v cizim jazyce,
v informacnich a komunikac¢nich technologiich a v socialnich vztazich.

Podporujeme rizné formy komunikace na mezinarodni Grovni v ramci Evropy i svéta.

Klademe diiraz na kulturni Groven komunikace.

Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvofilé projevy chovani zakl, zaméstnanct Skoly i rodica.
Ve vSech vyucovacich predmétech podporujeme pouzivani ciziho jazyka a vypocetni techniky.

Vedeme zaky k tomu, aby otevien¢ (vhodnou formou) vyjadfovali svilj ndzor podpoieny logickymi
argumenty.

Podporujeme kritiku a sebekritiku.

Ucime zéky publikovat a prezentovat své nazory a myslenky formou pfiméfenou jejich véku.
Podporujeme pratelskou komunikaci mezi zéky z riznych tiid, ro¢nikd, vékovych kategorii.

Vedeme zaky k pozitivnimu vnimani své Skoly, své obce, sebe a ostatnich lidi.

Vedeme zaky k pozitivni prezentaci a reprezentaci svoji osoby a svoji Skoly na vefejnosti.

Ptipravujeme Zaky na zvladnuti komunikace s jinymi lidmi v obtiZznych a ohrozujicich situacich.




Disledné vyzadujeme dodrZovani pravidel stanovenych ve Skolnim tadu, v fddech odbornych pracoven,
fadu akci mimo Skolu apod. a umoznujeme zaktim podilet se na sestavovani téchto pravidel.

Uc¢ime Zaky naslouchat druhym, jako nezbytny prvek G¢inné mezilidské komunikace.

Ucime zaky asertivnimu chovani a neverbalni komunikaci.

* Jdeme ptikladem — profesiondlnim ptistupem ke komunikaci s zaky, rodi¢i, zaméstnanci Skoly
a Sirsi vefejnosti.

Sami otevien¢ komunikujeme na kulturni Girovni, své nazory opirdme o logické argumenty.
Netolerujeme pomluvy, nezdvofilost a zdkulisni jednéni.

Pozitivné svoji skolu a ucitelskou profesi prezentujeme na vefejnosti.

KOMPETENCE SOCIALN{
A PERSONALNI
rozvijet u zaka schopnosti
spolupracovat, pracovat v tymu,
respektovat a hodnotit praci
vlastni 1 druhych

Minimalizujeme pouZzivani frontalni metody vyuky, podporujeme skupinovou vyuku a kooperativni
vyucovani.

Podporujeme inkluzi (zaclenéni) — volime formy prace, které pojimaji riznorody kolektiv tfidy jako
mozaiku vzajemné se dopliyjicich kvalit, umoziujicich vzajemnou inspiraci a u€eni s cilem dosahovani
osobniho maxima kazdého Clena tfidniho kolektivu.

Uc¢ime Zaky pracovat v tymech, u¢ime je vnimat vzdjemné odliSnosti jako podminku efektivni spoluprace.
Rozvijime schopnosti Zakli zastavat v tymu rizné role.

Uc¢ime zaky kriticky hodnotit praci (vyznam) tymu, svoji praci (vyznam) v tymu i praci (vyznam) ostatnich
¢lent tymu.

Podporujeme vzajemnou pomoc zakil, vytvaiime situace, kdy se Zaci vzajemné potiebuji.

Upeviiujeme v zacich védomi, Ze ve spolupraci lze 1épe naplilovat osobni 1 spole¢né cile.

Podporujeme integraci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do tfidnich kolektivi.

Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

Ve vyuce podporujeme koedukovanou vychovu déti.

Priibézn€ monitorujeme socialni vztahy ve tid¢, skupiné.

Uc¢ime zaky k odmitavému postoji ke vS§emu, co narusuje dobré vztahy mezi zaky i1 mezi zaky a uciteli.
Disledné¢ vyzadujeme dodrzovani spolecné¢ dohodnutych pravidel chovani, na jejichz formulaci se zaci
sami podileli.




* Jdeme ptikladem — podporujeme spolupraci vSech ¢lenti pedagogického sboru i1 spolupréci
pedagogickych a nepedagogickych pracovniki skoly.

Respektujeme préci, roli, povinnosti i odpoveédnost ostatnich.

Uptednostitujeme zajmy Skoly, zajmy zakt a opravnéné z4jmy rodict pred svymi osobnimi zajmy.
Pomahame svym spolupracovnikim, u¢ime se od nich, vyméiujeme si s nimi zkuSenosti.

KOMPETENCE OBCANSKE
vychovavat zaky
- jako svobodné obcany, plnici si
sv€ povinnosti, uplatiujici sva
prava a respektujici prava
druhych,
- jako osobnosti zodpovédné za
svlj zivot, své zdravi a za své
zivotni prostiedi,

- jako ohleduplné bytosti,
schopné a ochotné uc¢inné
pomoci v riznych situacich

Netolerujeme socidlné patologické projevy chovani (Sikana, drogy, kriminalita mladeze).

Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvofilé projevy chovani zakl, zaméstnanct Skoly i rodica.
Netolerujeme nekamaradské chovani a odmitnuti pozadované pomoci.

Netolerujeme Zddnou podobu (aktivni, pasivni, otevienou, skrytou) podpory vyse uvedenych negativnich
jevu.

Dusledné dbame na dodrZovani pravidel chovani ve skole, stanovenych ve vnitinich norméch skoly.
Vedeme Zaky k sebetcté a ucté k druhym lidem.

Na konkrétnich modelovych ptikladech demonstrujeme pozitivni a negativni projevy chovani lidi.
Podporujeme rtizné formalni i neformalni zpiisoby spoluprace s obci, policii, slozkami IZS, apod.

V ramci svych pfedmétt, na Skolnich i mimoskolnich akcich upeviiujeme zZadouci pozitivni formy chovani
zaku.

Neustale monitorujeme chovani zaki, vcas pfijimame U€inna opatieni.

Vyuzivame pomoci a zkuSenosti odbornikti - PPP, OPD, policie, Iékait.

Rozumné a zodpovédné vyuzivame dostupnych prostiedki vychovnych opatfeni — s ohledem na jejich
ucinnost.

Kazenské prestupky fesime individudlné, princip kolektivni viny a kolektivniho potrestani neptipoustime.
Jakoukoliv formu agrese zaka na ucitele nebereme osobné¢, ale jako utok na roli ucitele.

Problémy feSime vécné, rozumné, spravedliveé, vZzdy bez emoci a osobni zasti.

Dodrzujeme zasadu, Ze tu neni Spatny zak, jsou tu jen Spatné projevy jeho chovani.

Pti kazenskych problémech zaki se vzdy snazime zjistit jejich motiv (pficinu).

V ramci svych pfedmétl a své plisobnosti seznamujeme Zaky s vhodnymi pravnimi normami.

Vedeme zaky k aktivni ochrané jejich zdravi a k ochrané Zivotniho prostiedi.

Nabizime zaklim vhodné pozitivni aktivity (kulturni, sportovni, rekreacni apod.) jako protipdl nezadoucim




socialné patologickym jeviim.
V hodnoceni zaki (ve zietelné pievaze) uplatiujeme prvky pozitivni motivace.
Jsme vzdy ptipraveni komukoliv z Zakl podat pomocnou ruku.

* Jdeme ptikladem — respektujeme pravni pfedpisy, vnitini normy Skoly, plnime ptikladné své povinnosti.
Respektujeme osobnost zdka a jeho prava. Budujeme pratelskou a otevienou atmosféru ve tiidé i ve skole.
Chovame se k zaklim, jejich rodi¢lim a ke svym spolupracovnikim tak, jak si pfejeme, aby se oni chovali
k nam.

KOMPETENCE PRACOVNI
vést zaky k pozitivnimu vztahu
k praci,
naucit zaky pouzivat pfi praci
vhodné materialy, nastroje a
technologie,
naucit zaky chranit své zdravi
pfi praci

Vedeme zaky k pozitivnimu vztahu k praci. Zadnou praci netrestame. Kvalitné odvedenou praci vzdy
pochvalime.

Disledné¢ zaky vedeme k dodrzovani vymezenych pravidel, ochrané zdravi a k plnéni svych povinnosti
a zavazkd.

Pti vyuce vytvatime podnétné a tvorivé pracovni prostiedi. Ménime pracovni podminky, zdky vedeme
k adaptaci na nové pracovni podminky.

Raznymi formami (exkurze, film, beseda, apod.) seznamujeme zaky s nejriiznéjSimi profesemi —
primétené jejich ve€ku postupné vytvarime predstavu zakl o redlné podobé nejriznéjsich povolani

a o dulezitosti spravné volby povolani.

* Jdeme ptikladem — ptikladné si plnime své pracovni povinnosti (nastupy do hodin, ptiprava na vyuku).
Dodrzujeme dané slovo.

Vézime si své profese. Svoji profesi a svoji Skolu pozitivné prezentujeme pied zaky, rodici 1 Sirsi
vetejnosti.




33 Zabezpeceni vyuky Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Zaki nadanych a mimoiadné nadanych
3.3.1  Zabezpeceni vyuky Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami (déle ,,7ak se SVP*) je Zak s pfiznanymi podptirnymi opatfenimi prvniho az patého stupné.
Vzdélavani zakt se SVP uskuteiiujeme formou individualni integrace do béznych tfid. Pfi diagnostikovani SVP spolupracujeme
se Skolskymi poradenskym zatizenimi (déle ,,SPZ*), nejcastéji s PPP Sttedoceského kraje (Kolin).

Postup skoly pfi poskytovani podptrnych opatteni (PO) prvniho stupné — plan pedagogické podpory (PLPP):

PLPP sestavuje tfidni uditel za pomoci vychovného poradce (RS) a spolutiéasti ostatnich vyuéujicich. PLPP ma pisemnou podobu,
prokazatelné jsou s nim sezndmeni zdkonni zastupci zdka a vsSichni pedagogové, kteti se podileji na jeho provadéni.

Nejpozdé€ji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani podpturnych opatteni vychovny poradce vyhodnoti, zda vedou k naplnéni stanovenych
cili. Pokud jsou dand opatieni dostatecna, je plan dale realizovan, pribézné vyhodnocovan a upravovan.

Pokud dané opatieni vyhodnoti jako nedostateéna, vychovny poradce doporuéi zakonnému zastupci zaka vyuziti poradenské pomoci SPZ.

Postup Skoly pfi poskytovani PO druhého az patého stupné a tvorbe individualniho vzdélavaciho planu (IVP) zaka se SVP:

Pokud SPZ doporuéi vzdélavani zaka podle IVP, zakonny zastupce zaka poda zadost, kterou RS posoudi a v piipadé vyhovéni zadosti
zajisti zpracovani IVP. Za tvorbu IVP, spolupréaci se SPZ a zakonnymi zastupci Zzéka (nutny podpis informovaného souhlasu) je odpovédny
vychovny poradce (RS). IVP a poskytovani podptirnych opatieni podle doporu¢eni SPZ a piiznaného stupné podpory je pribéznd
vyhodnocovéano (SPZ 1x roéng), podle potieb je plan aktualizovan v souladu s vyvojem vzdélavacich potieb zaka.

Uprava o&ekavanych vystupii stanovenych SVP:

K upravam oéekavanych vystupti stanovenych SVP se vyuziva podpiirné opatieni IVP — tyka se zaku od tfetiho stupné podpory (s lehkym
mentalnim postizenim), aby byl zajistén soulad mezi vzd€lavacimi pozadavky a skuteCnymi moznostmi zdku tak, aby vzd€lavani
smétovalo k dosazeni jejich osobniho maxima — viz Rdmcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani.

3.3.2 Zabezpeceni vyuky Zaku nadanych a mimoradné nadanych
Nadany zdk vykazuje ve srovndni s vrstevniky vysokou uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,

manudlnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Za mimotadné nadaného se povazuje zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje
mimotadné urovné pfi vysoké tvotivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti.



Zjistovani mimoiadného nadani zaka provadi SPZ na navrh uéitele nebo rodi¢i. Pro tyto zaky mize byt vypracovan IVP, ktery vychazi ze
SVP a zavérh vysetieni. Skola je povinna vytvaiet ve svém SVP a jeho realizaci podminky k co nejvétSimu vyuziti potencidlu kazdého
zaka s ohledem na jeho individualni moznosti a pro podporu nadani a mimoiadného nadani vyuzit PO prvniho az ¢tvrtého stupné.

Postup skoly pfi poskytovani podpirnych opatieni (PO) prvniho stupné — plan pedagogické podpory (PLPP) i IVP nadaného a mimotadné
nadaného z4ka je obdobny jako u zakt se SVP.

V piipadé nadanych a mimotadn¢ nadanych zaki je mozna tprava vzdélavaciho procesu, napi-.:
e piedcasny nastup ditéte ke Skolni dochazce
e Ucast zaka na vyuce ve vys§im rocniku (zejména pii spojenych ro¢nicich v jedné tide)
e zadavani specifickych ukoll a projekti
e prefazeni zéka do vysSiho ro¢niku (na zddost zakonnych zastupct po komisionalnim ptezkouseni).

3.4  Zaclenéni priifezovych témat (PT)

Prifezova témata reprezentuji ve vzdélavacim programu okruhy aktualnich problémi souc¢asného svéta a jsou nedilnou soucasti zdkladniho
vzdélavani.

Tematické okruhy prifezovych témat prochdzeji napii¢ vzdélavacimi oblastmi a umoziiuji propojeni vzdélavacich obort. Abychom této
moznosti vyuzili co mozna nejlépe, nevytvaiime pro prifezova témata samostatné vyucovaci predméty, ale integrujeme je do vyucovacich
predméta.

Zarazeni jednotlivych tematickych okruht prifezovych témat je vzdy soucasti charakteristiky vzdélavaci oblasti a jednotliva témata jsou

uvedena v tabulkidch vyucovacich pfedméti. Pro lepsi orientaci uvadime jesté prehled vSech prifezovych témat a jejich tematickych
okruhti.

PT 1 — Osobnostni a socialni vychova

Tematické okruhy (TO): TO 1.1 Osobnostni rozvoj 1.1.1 Rozvoj schopnosti a poznani
1.2 Sebepoznani a sebepojeti
1.3 Seberegulace a sebeorganizace
4 Psychoanalyza
1.5 Kreativita



TO 1.2 Sociélni rozvoj

TO 1.3 Moralni rozvoj

PT 2 — Vychova demokratického obana
Tematické okruhy (TO): TO 2.1
spole¢nost a stat

obcant v politickém Zivoté

demokracie jako formy vlady a zpiisobu rozhodovani

PT 3 — Vychova k mySleni v evropskych souvislostech
Tematické okruhy (TO): TO 3.1

Evropu a svét

ror 117

1.2.1 Poznavani lidi
1.2.2 Mezilidské vztahy
1.2.3 Komunikace
1.2.4 Kooperace a kompetice

1.3.1 Reseni problémi a rozhodovaci dovednosti
1.3.2 Hodnoty, postoje, prakticka etika

Obcanska spolecnost a Skola

TO 2.2 Obcan, obcanska
TO 2.3 Formy participace
TO 2.4 Principy

Evropa a svét nés zajima
TO 3.2 Objevujeme

TO 3.3 Jsme Evropané



PT 4 — Multikulturni vychova

Tematické okruhy (TO): TO 4.1

smiru a solidarity

PT 5 — Environmentalni vychova

Tematické okruhy (TO): TO 5.1
Zivota

problémy Zivotniho prostiedi

k prostiedi

PT 6 — Medialni vychova

Tematické okruhy (TO): TO 6.1
vnimani medialnich sdéleni

Kulturni diference
TO 4.2
TO 4.3
TO 4.4
TO 4.5

Ekosystémy
TOS5.2

TO 5.3

TO 5.4

Receptivni ¢innosti 6.1.1

Lidské vztahy
Etnicky ptivod
Multikulturalita
Princip socialniho

Zékladni podminky
Lidské aktivity a

Vztah ¢lovéka

Kritické ¢teni a



sdéleni

TO 6.2

Prace v realiza¢nim tymu

Prehled — shrnuti — viz tabulka:

6.1.2 Interpretace vztahu medialnich sd¢leni a reality

6.1.3 Stavba medialnich sd€leni

6.1.4 Vnimani autora medialnich sdéleni

6.1.5 Fungovani a vliv médii ve spoleCnosti
Produktivni ¢innosti 6.2.1 Tvorba medialniho

1.1.1 Pr 5.roc¢ 3.3 Vi 5.roc€.
1.1.2 Prv 1.roc. 4.1 Vv 2.ro¢
1.1.3 Tv 2.ro¢. 4.2 Cj 3.ro¢.
1.1.4 Prv 1.rocC. 4.3 Vv 4.roC.
1.1.5 Pv 3.roc. 4.4 Aj 5.roc.
1.2.1 M 3.roC. 4.5 Prv 3.roC.
1.2.2 Prv 2.roC. 5.1 Pr 4.roC.
1.2.3 Hv 3.1ro¢. 5.2 Pi 4.108.
1.2.4 Tv 4.roC. 5.3 Pr 4.roC.
1.3.1 M 4.rocC. 54 Pv 5.rocC.
1.3.2 Prv 2.ro¢. 6.1.1 Cj 4.ro¢.
2.1 Gj 2.1oé. 6.1.2 Gj 4.1o¢.
2.2 Tv 5.roc. 6.1.3 Cj 5.roc.
2.3 \Y! 4.ro¢. 6.1.4 Cj 5.ro¢.
2.4 Vi1 4.ro¢. 6.1.5 Cj 5.roc.

6.2.2



3.1

Aj 4.roc.

6.2.1

Inf

5.rocC.

3.2

Hv

5.roC.

6.2.2

Inf

5.rocC.

4. UCEBNI PLAN

I. stupeii ZS

4.1 UCEBNI PLAN -
(platny od 1. 9. 2016)
Vzdélavaci Vzdélavaci Vyucovaci Roc¢nik Celkem Z toho
oblast obor predmét predméty DCD*
1. 2. 3. 4. 5
Cesky jazyk a

Jazyk a literatura (38) |Cesky jazyk | 7+2 | 743 | 7+1 | 6+1| 6+1 41 8
jazykova
komunikace Cizi jazyk (9) .

Anglicky - - 3 3 3 9

jazyk
Matematika a jeji | Matematika a
aplikace (22) jeji aplikace Matematika 4 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+1 24 4
Informacni a Informacni a
komunikac¢ni komunikaéni | Informatika - - - 0+1 1 2 1
technologie (1) technologie

Prvouka 2 2 2+1 - - 1
Clovek a jeho Clovék ajeho |Pfirodovéda | - - - 2 1+1 15 1
svét (12) svet Vlastivéda - - - 2 1+1 1




Hudebni Hudebni
Umeéni a kultura | vychova vychova 1 1 1 1 1
(12) V’}’/tvarné Vitvamé 12
vychova vychova** 1 1 1 2 2
Clovék a zdravi | Télesna T¢lesna
(10) vychova vychova 2 2 2 2 2 10
Clovek a svét Clovek a svét | Pracovni
prace (5) prace vychova** 1 1 1 1 1 5
Celkova povinna ¢asova dotace 20 22 24 26 26 118
Z toho disponibilni ¢asova dotace 2 4 3 3 4 16

* DCD — disponibilni ¢asové dotace

**Jednohodinové tydenni dotace napt. Vv a Pv lze ve vhodnych piipadech organizovat stfidavé jako ,,dvouhodinovky* 1/14 dnt.
4.2 POZNAMKY K UCEBNIMU PLANU

4.2.1 Vyuziti disponibilni ¢asové dotace na 1. stupni ZS

VSech 16 disponibilnich hodin je zatfazeno povinné pro vSechny zaky do téchto vyucovacich pfedmétii: ¢esky jazyk - celkem 8 hodin,
matematika - 4 hodiny, informatika - 1 hodina, prvouka - 1 hodina, pfirodovéda - 1 hodina, vlastivéda - 1 hodina (viz u¢ebni plan).

42.2 Preferované Skolni akce

Jako soudast vychovné vzdélavaci ¢innosti §koly jsou do SVP zafazeny tyto ,,preferované pravidelné skolni akce a projekty:

1. —5. ro¢nik Zpevy vanocni — vystava a besidka
cca5dnli+ 1den
1. — 5. ro¢nik Sbér starého papiru a hliniku
2 dny
1. —5. ro¢nik Cviceni v pfirodé

1 den



Soucésti vzdélavaciho programu jsou i vSechny ostatni (vychovné vzdélavaci, kulturni, sportovni aj.) pravidelné akce, které jsou aktualné
zafazovany do ro¢nich (mésic¢nich) plant Skoly — napt. Den Zemé¢, Détsky den, ¢i Tajny vylet zakt 4. a 5. ro¢niku .

Patii sem i projekty, které realizujeme vzdy po n€kolika letech tak, aby se jich zuc€astnili vSichni zaci (napf. Projekt Archeo-prizkum terénu
aneb Vylet do Kachnicek, projekt Nase obec, Ochrana ¢lovéka za mimoradnych situaci, ¢i Projekt Hradist¢ Hryzely), veskeré volnocasové
aktivity organizované ¢i spoluorganizované Skolou (Skolni druZinou), véetné ,turnaje v pozemnim hokeji* (hokejbal), ktery Skola jiz
tradi¢né€ spolupotada obvykle posledni sobotu skolniho roku.

4.2.3 Organizace vyuky

Zakladni vyu¢ovaci jednotkou je vyu¢ovaci hodina (45 minut). Rozvrh hodin v tydnu neni v SVP chapan jako dogma. Ugitelé si mohou
po dohod¢ s vedenim Skoly rozvrhnout denni (tydenni) program vyuky pii zachovani ¢asovych proporci jednotlivych predmétt v tydnu.
Kromé vyucovaci hodiny lze realizovat vyuku i jinym typem vyucovaci jednotky s odliSnym ¢asovym usekem pii dodrzeni zasad hygieny
Skolni prace (piestavky, relaxace apod.).

U vyucovacich pfedmétii s 1 hodinovou tydenni ¢asovou dotaci je mozné ve vhodnych ptipadech (rozhodne vedeni skoly) realizovat jejich
vyuku 1x za 14 dni jako ,,dvouhodinovku* (v kombinaci s jinymi ,,jednohodinovymi‘ vyu¢ovacimi ptedméty).



6. HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU
6.1 PRAVIDLA PRO HODNOCENi ZAKU
6.1.1 Uvod do problematiky hodnoceni Zaki

Jak jiz bylo uvedeno v tuvodni &asti SVP, u¢elem vzdélavani zakd v zakladni §kole je vybavit Zaka kli¢ovymi kompetencemi.

Ty ptedstavuji soubor znalosti, dovednosti, ndvykt a postojl, které jsou vyuzitelné v riznych ucebnich i praktickych ¢innostech a situacich
a jsou klicem k ispésnosti v celozivotnim uceni, v praci, v zd4jmové ¢innosti i osobnim zivoté. (Vycet kompetenci je uveden v tvodni Casti
SVP a je podrobné rozpracovan v RVP).

Zakladni otazkou pro hodnoceni (Uspésnosti) zdka je otazka: ,,Do jaké miry je zak po ukonceni zékladniho vzdélani témito klicovymi
uspésnosti zaka, ale 1 Skoly, celého SVP a prace ucitelll, a ziejme nelze najit jednoduchy mechanismus, jak na ni spolehlivé, v ,,redlném
Case” v dob¢ vzdélavani v zakladni Skole, piimo odpovédét. Teprve dalsi zivot zaka ukdze, do jaké miry se podafilo vytéenych
vzde¢lavacich cilt dosdhnout.

Podstatou praktického objektivniho hodnoceni uspésnosti vzdélavani ve Skole tedy nebude hodnoceni uspéSnosti dosazeni obecnych
vzdélavacich cili a uspésnost vybaveni zdka souborem klicovych kompetenci, ale hodnoceni tspésnosti dosazeni téch cili a hodnoceni
Gispésnosti vybaveni Zdka témi kompetencemi, které ve svém souhrnu ke kli¢ovym kompetencim vedou. Struktura SVP (RVP) umoZiiuje
v této souvislosti zaméfit se pfi evaluaci na ocekavané vystupy (konkrétni dil¢i aktivni dovednosti), které tvoii vzdélavaci vystup vztazeny
ke konkretizovanému ucivu specifikovaném v jednotlivych ro¢nicich v jednotlivych vzdélavacich pfedmétech. Zamérem autorského
kolektivu SVP bylo, aby tyto konkretizované vystupy vztazené ke konkretizovanému uéivu byly nastaveny tak, aby ve svém souhrnu
napliovaly ocekavané vystupy (oboril) vzdélavacich oblasti a vedly tak k o¢ekdvanému efektu — vybavit zaka souborem znalosti,
dovednosti, navyki a postojii — tedy ke klicovym kompetencim. Za ptedpokladu, ze jsou tyto dil¢i kompetence spravné nastaveny (coz
ZzGstava prioritnim tkolem i pro dalsi ovéfovani a ptipadnou korekci SVP) lze se pii evaluaci zaméfit p¥imo na tyto diléi kompetence jako
na hlavni pfedmét hodnoceni Gspésnosti zaka v procesu vzdélavani.

Kli¢ovou roli mezi viemi evalua¢nimi &innostmi zaujima ve SVP hodnoceni a klasifikace Z4ka uéitelem. Hodnoceni zaki je b&znou
¢innosti, kterou ucitel ve Skole vykonava pribézné ve vyuce po cely skolni rok. Pfimo v pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu a také
souhrnné za urcité konkrétni vzdélavaci obdobi, poskytuje ucitel zdkovi nezbytnou zpétnou vazbu a pravdivy obraz o tom, s jakym
uspéchem se mu dafi dosahovat dil¢ich konkretizovanych vystupi, vedoucich ke klicovym kompetencim. Prostfednictvim zpétné vazby
zak ziskava informace o tom, jak danou problematiku zvlada, jak dovede zachazet s tim, co se naucil, v ¢em se zlepsil a v Cem jesté



chybuje. Nedilnou soucasti hodnoceni musi byt konkrétni navod, jak ma zak postupovat, aby pretrvavajici nedostatky odstranil. Je zadouci,
aby si kvalitni zpétnou vazbu dovedli Zaci brzy vytvaiet i sami, naucili se vlastnimu kritickému sebehodnoceni a hodnoceni svych
spoluzak. Pro tyto evaluacni formy by mél vyucujici (vSude, kde je to jen trochu mozné) vytvaret dostatecny prostor.

V hodnoceni 7ika nedava SVP prednost zadné formé. Stejné jako vybér vhodnych forem a metod vyuky je i vybér vhodnych forem
a metod hodnoceni zéka plné€ v rukou ucitele. Metody a formy evaluace, uvedené u jednotlivych vzdélavacich predmétt v ¢asti ,,Ucebni
osnovy®, jsou pro vyucujiciho pouze doporucenim a nédvodem, které vhodné evaluacni metody a formy muiize pfi ovéfovani dosazeni
dil¢ich kompetenci zakem zvolit. Pii vybéru vhodné formy hodnoceni by méli vyucujici vzdy zvazit i jeji motivacni dopad na zaka
s ohledem na jeho individudlni vlohy a vlastnosti.

Hodnoceni zdka vychézi z posouzeni miry dosazenych ocekavanych vystupi formulovanych v u¢ebnich osnovach jednotlivych predméta
Skolniho vzdé€lavaciho programu. Hodnoceni je pedagogicky zdiivodnéné a odborné spravné.

Hodnoceni nesmi byt zaméfeno primarn€ na srovnavani zaka s jeho spoluzaky, mélo by se sousttedit i na individualni pokrok kazdého
zéaka, respektive na hodnoceni naplnéni pfedem stanovenych pozadavki. Soucésti hodnoceni zéka ve Skole je téz hodnoceni jeho chovani
a projevu. Celkové vSak hodnoceni nesmi vést ke snizovani dastojnosti a sebedivéry zaka. Za neopominutelny princip hodnoceni
a klasifikace zaka povazuje SVP pievahu pozitivni motivace.

Pravidla pro hodnoceni prubéhu a vysledki vzdélavani a chovani zakh jsou soucasti Skolniho fadu.

r

6.1.2 Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki

A. Zasady hodnoceni pribéhu a vysledka vzdélavani a chovani ve $kole a na akcich poradanych $kolou

a) Zasady hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani

1.  Hodnoceni vysledkll vzdélavani zakli vychazi z posouzeni miry dosazeni vystupl pro jednotlivé pfedméty Skolniho vzdélavaciho
programu.

2. Hodnoceni je pedagogicky zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné a respektuje individudlni vzdélavaci potfeby zakl a
doporuceni Skolského poradenského zatizeni.

3. Pravidla hodnoceni zakii jsou soucésti Skolniho faddu a obsahuji zejména zasady a zplisob hodnoceni (a sebehodnoceni) vysledkt
vzdélavani a chovani zaki véetné ziskavani podkladii pro hodnoceni a kritéria pro toto hodnoceni.

4.  PedagogiCti pracovnici zajiSt'uji, aby Zaci a jejich zakonni zastupci byli véas informovani o pribehu a vysledcich vzdélavani zaka.



e

10.

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni; za prvni pololeti 1ze misto vysvédceni vydat zakovi vypis z vysvédéeni.

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zdka na vysvédcCeni je vyjadieno klasifikacnim stupném, slovné nebo kombinaci obou zplsobii.
O zptisobu hodnoceni rozhoduje feditel Skoly se souhlasem skolské rady.

Skola ptevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v piipadé prestupu Z4ka na $kolu, kterd
hodnoti odli§nym zptisobem, a to na Zadost této $koly nebo zakonného zastupce zaka. Skola, ktera hodnoti slovng, pievede slovni
hodnoceni do klasifikace pro ucely pfijimaciho fizeni ke sttednimu vzdélavani.

U Zzéka se specialnimi vzdélavacimi potfebami rozhodne feditelka Skoly o pouziti slovniho hodnoceni na zakladé zadosti zdkonného
zastupce zaka.

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urc¢i feditelka skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni
za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdé€ji do dvou mésicti po skonc¢eni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim
terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditelka Skoly pro jeho hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni
za druhé pololeti bylo provedeno nejpozd¢ji do konce zati nasledujiciho Skolniho roku.

V obdobi mésice zati do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Do vyssiho ro¢niku postoupi zék, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech povinnych pfedmétii stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem s vyjimkou pfedmétth vychovného zaméfeni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a predméti,
z nichz byl uvolnén. Do vyssiho ro¢niku postoupi i zak, ktery jiz opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto zéka.

Ma-li zdkonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, miize do 3 pracovnich
dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvéde€l, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnli od vydani vysvédceni, pozadat
teditelku Skoly o pfezkoumani vysledkii hodnoceni Zaka; je-li vyucujicim zédka v daném piedmétu feditelka Skoly, krajsky trad.
Pokud neni dale stanoveno jinak, feditelka Skoly nebo krajsky ufad natidi komisionalni pfezkouseni zéka, které se kona nejpozdéji
do 14 dni od dorudeni 7adosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem z4aka. Ceska $kolni inspekce poskytne
soucinnost na zadost feditele Skoly nebo krajského tradu.

V pftipad¢, Ze se zadost o pfezkoumani vysledkii hodnoceni zaka tykd hodnoceni chovani nebo pfedméti vychovného zamétenti,
posoudi feditelka Skoly, (je-li vyucujicim zdka v daném predmétu feditelka Skoly, pak krajsky ufad), dodrzeni pravidel pro
hodnoceni vysledkli vzdélavani zdka stanovenych podle § 30 odst. 2. V piipadé zjisténi poruseni téchto pravidel feditelka Skoly
nebo krajsky urad vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zak porusena, vysledek
hodnoceni potvrdi, ato nejpozdéji do 14 dnd ode dne dorudeni Zadosti. Ceska kolni inspekce poskytne soudinnost na zadost
tfeditelky Skoly nebo krajského tradu.

74k opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zakovi, ktery jiz jednou
ro¢nik opakoval.

Reditelka $koly mize povolit zakovi na Zadost jeho zakonného zastupce a na zakladé doporudujiciho vyjadfeni odborného lékaie
opakovani ro¢niku z vadznych zdravotnich divodi, a to bez ohledu na to, zda zdk na daném stupni jiz opakoval.



17.

nhw

Pokud zédk, ktery byl rozhodnutim soudu svéfen do stfidavé vychovy rodict, plni povinnou skolni dochézku stfidavé ve dvou
zékladnich skolach, vydava mu vysvédceni zakladni Skola, v které zahdjil vzdélavani diive, pokud k tomu nebyla dohodou nebo
rozhodnutim soudu urcena druha Skola. Pfi hodnoceni vysledkii vzdélavani zohledni Skola, kterd bude vydavat vysvédcent,
hodnoceni vysledki vzdélavani zaka druhou skolou.

b) Zasady pro hodnoceni chovani ve Skole a na akcich poradanych skolou

Klasifikaci chovani zakt navrhuje téidni ucitel po projednani s uciteli, kteti ve tfid€ vyucuji a rozhoduje o ném teditel Skoly po
projednani v pedagogické rade.

Kriteriem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel slusSného chovani a dodrzovani skolniho fadu béhem klasifikaéniho obdobi
ve Skole a na akcich potadanych skolou.

Pfti klasifikaci chovani se ptihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti zéka.

Klasifikace chovani zdka na vysvédceni neni zavisla na udéleném vychovném opatieni v pribéhu klasifikacniho obdobi.
Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kdzeniska opatieni, ktera nemaji pro zaka pravni dasledky. Mize je
udélit ¢i ulozit feditel Skoly nebo tfidni ucitel.

Reditel §koly miize na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické i fyzické osoby zakovi po projednani
v pedagogické radé€ udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimotfadny projev lidskosti, obcanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny
nebo statecny ¢in nebo za mimotradné€ Gspésnou praci.

Ttidni ucitel mize na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad¢ podnétu ostatnich vyucujicich zakovi po projednani s feditelem
Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici uspé$nou praci.

Pti poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim faddem nebo pfi poruseni zasad sluSné¢ho chovani mtize byt podle zdvaznosti tohoto
poruseni zadkovi uloZeno:

a) napomenuti tiidniho ucitele — za drobné poruseni Skolniho fadu a pravidel slusného chovéni, napt. pozdni ptichody, neplnéni
Skolnich povinnosti, ¢asté zapominani Ukoli a pomucek, nedodrzovani bezpe¢nostnich pravidel, vyruSovani v hodinéch,
nevhodné chovani (drzost, vulgarni vyjadiovani), apod., o napomenuti je neprodlené informovana feditelka skoly

b) dutku tridniho ucitele — za zavaznéjsi prestupky ¢i za opakované mensi poruseni Skolniho fadu, norem slusnosti ¢i vykonani
skutku, ktery vede ke snizeni dobrého jména Skoly €i jind zavazngjsi provinéni, o udéleni dutky tfidniho ucitele je bezprostredné
informovéna feditelka Skoly

¢) dutku reditele skoly — uklada zakovi feditelka Skoly po pfedchozim projednani v pedagogické rad¢, a to za zdvazna a umyslna
poruseni  Skolniho fadu, zvlast¢ za poruSeni norem slusnosti, za neomluvené absence, za agresivitu vici spoluzdkiim



i dospélym, hrubé slovni a umyslné fyzické utoky na zdky nebo zaméstnance Skoly, imyslné brani a nieni cizich véci, pokus
0 podvadéni, umyslné ublizovani a ohrozovani zdravi ostatnich ¢i jind zdvazna provinéni

9. Reditel $koly nebo tiidni ucitel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo uloZeni napomenuti nebo ditky a jeho
diavody prokazatelnym zpiisobem zakovi a jeho zakonnému zastupci.

10. Ud¢€leni pochvaly a jiného ocenéni a ulozeni napomenuti nebo duitky zaznamena do dokumentace Skoly. Udéleni pochvaly feditele
Skoly se zaznamend na vysvédceni za pololeti, v némz bylo udéleno.

Zvlaste hrubé opakované slovni a umyslné fyzické utoky zéka vii¢i zaméstnancim $koly nebo skolského zatizeni nebo viic€i ostatnim
zaktim se povazuji za zvlasté zadvazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych skolskym zakonem. Dopusti-li se nezletily zak takovéhoto
jednéni, oznami feditelka Skoly tuto skutecnost organu socialné-pravni ochrany déti do nésledujiciho pracovniho dne poté, co se o tom
dozvédel.

B) Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Ziku

1. Sebehodnoceni je dilezitou soucasti hodnoceni zakl — pti spravném vyuziti posiluje jejich sebetctu a sebevédomi, rozviji
schopnost objektivné posoudit svoje vykony, vysledky a moznosti. Znamka neni jedinym zdrojem motivace zaka k uceni.

2. Sebehodnoceni je zatazovano do procesu vzdélavani pribézné viemi vyudujicimi, zptisobem pfiméfenym véku zaki. Zak se snazi
(s ohledem na vek a osobnostni predpoklady) vyjadfit, co se mu dafi, co mu jesté nejde a proc, jak bude pokracovat dal — jakym
zpisobem mize dosdhnout lepsiho vysledku.

3. Chybu je tieba chapat jako pfirozenou soucast procesu uceni — nebat se chyby, pracovat s ni jako s dulezitym prostiedkem ucenti,
hovotit o ni, hledat jeji pfi¢iny a odstrafovat je. Zaci si mohou nékteré prace sami opravovat.

4. Sebehodnoceni zakli nema klasické hodnoceni Zaka pedagogem nahrazovat, ale vhodné dopliovat.



C) Stupné hodnoceni prospéchu a chovani pfi pouziti klasifikace a jejich charakteristika, véetné pfedem stanovenych kritérii

Klasifikaci vysledkii vzdélavani zéka v jednotlivych pfedmétech a chovani zéka 1ze doplnit slovnim hodnocenim, které bude obsahovat i
hodnoceni klicovych kompetenci vymezenych Ramcovym vzd€lavacim programem pro zakladni vzdélavani.

(O8]

a) Stupné hodnoceni prospéchu

Pti pouziti klasifikace se vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych piedmétech stanovenych skolnim
vzdélavacim programem hodnoti na vysvédceni stupni prospéchu:

a) 1 - vyborny,

b) 2 - chvalitebny,
¢) 3 - dobry,

d) 4 - dostatecny,
e) 5 - nedostatecny.

Pti hodnoceni touto stupnici jsou vysledky vzdélavani zaka hodnoceny tak, aby byla ziejma uroven vzdélani zaka, které dosahl
zejména vzhledem k o¢ekédvanym vystuptim jednotlivych predméth skolniho vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a
osobnostnim piedpokladiim a k véku.

Klasifikace soucasné zahrnuje ohodnoceni ptistupu zaka ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon.

Pii hodnoceni Zaki cizinct, ktefi plni v Ceské republice povinnou §kolni dochazku, se uroveii znalosti eského jazyka povazuje za
zavaznou souvislost, kterd ovliviiuje jejich vykon.

Jestlize je zak z vyuky nékterého predmétu v prvnim nebo ve druhém pololeti uvolnén, uvadi se na vysvédceni misto hodnoceni
slovo ,,uvolnén(a)®.

Nelze-li zaka z n¢kterého nebo ze vSech pfedmétli v prvnim nebo ve druhém pololeti hodnotit ani v ndhradnim terminu, uvadi se na
vysveédEeni misto hodnoceni slovo ,,nehodnocen(a)*.

Kritéria pro jednotlivé klasifikacni stupné vychazeji z cile zakladniho vzdélavani, kterym je vybavit vS§echny zaky souborem
kli¢ovych kompetenci na tirovni pro n¢ dosazitelné, tj. postupné utvaret a rozvijet klicové kompetence jako soubor védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot, dilezitych pro osobni rozvoj.

Klasifika¢ni stupen vyjadiuje, do jaké miry zak napliuje ocekavané vystupy jednotlivych pfedméti pro dané obdobi a ovlada ucivo
stanovené Skolnim vzdélavacim programem:



a) Klasifikace ve vyuc€ovacich predmétech s pievahou teoretického zaméreni (jazykove, spolecenskovédni, ptirodovédné predméty a
matematika):
Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zékonitosti uceleng, presné a Giplné a chape vztahy mezi nimi. Pohotové
vykonéava pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti. Samostatné a tvofive uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych ukolt, pii vykladu a hodnoceni jevl a zékonitosti. Mysli logicky spravng, zietelné se u n¢ho projevuje
samostatnost a tvofivost. Jeho ustni a pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho
¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatn¢ studovat vhodné texty, ptiméiené jeho véku a vyspélosti.

Stupen 2 (chvalitebny)

7.4k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstat& uceleng, pfesné a ipIné. Pohotové vykonava pozadované
intelektualni a motorické ¢innosti. Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnétti ucitele uplatituje osvojené poznatky a dovednosti
pii feseni teoretickych a praktickych ukoli, ptfi vykladu a hodnoceni jevil a zdkonitosti. Mysli spravnég, v jeho mysleni se projevuje logika a
tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkd innosti je zpravidla bez
podstatnych nedostatkii. Graficky projev je esteticky, bez vétsich neptesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné
texty, pfiméfrené jeho véku a vyspélosti.

Stupen 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, piesnosti a iplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkil, faktil, pojmi, definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi
vykonavani pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéj$i neptesnosti a chyby dovede za pomoci
ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkl a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolt se dopousti chyb. Uplatiiuje
poznatky a provadi hodnoceni jevl a zékonitosti podle podnéti ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se
vyskytuji chyby. V Ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti.

V kvalité vysledkt jeho ¢innosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen
samostatné studovat podle ndvodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, piesnosti a Giplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkii zdvazné mezery. Pfi provadéni pozadovanych intelektualnich
a motorickych ¢innosti je méalo pohotovy a mé vétsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pti feSeni teoretickych a
praktickych ukolt se vyskytuji zdvazné chyby. Pti vyuzivani poznatkt pro vyklad a hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mysleni se



vyskytuji zdvazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho tstni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti.
V kvalité vysledkt jeho Cinnosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky
a chyby dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, piesné a uplng, ma v nich zavazné a znaéné mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované
intelektudlni a motorické ¢innosti méa velmi podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feseni teoretickych
a praktickych ukoli se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pti vykladu a hodnoceni jevi a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s
podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V ustnim a pisemném projevu ma
zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti 1 vystiznosti. Kvalita vysledkt jeho ¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné
nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.

b) Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou vychovného zaméreni (vytvarna vychova, hudebni vychova, t€lesnd vychova
a pracovni vychova):
Vychovné vzdéelavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

74k je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje tvofive, samostatné, pln€ vyuziva své osobni ptredpoklady a velmi uspésné je rozviji v
individualnich a kolektivnich projevech a pfi praktickych ¢innostech. Jeho projev je esteticky ptsobivy, originalni, procitény, piesny,
zajem o uméni, estetiku a t&lesnou kulturu, projevuje kladny vztah k praci. Uspé$né rozviji sviij esteticky vkus, télesnou zdatnost a
pracovni dovednosti.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k je v ¢innostech aktivni, tvotivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuzivani svych osobnich piedpokladii, které Gisp&sné rozviji v
individudlnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je esteticky pisobivy a jeho prace ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavki osnov.
74k tvorivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych tkolech a praktickych ¢innostech. Ma aktivni zajem o uméni,

o estetiku a télesnou zdatnost, projevuje kladny vztah k praci. Rozviji si v pozadované mife esteticky vkus, télesnou zdatnost a pracovni
dovednosti.



Stupen 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostate¢né své schopnosti v individualni a kolektivnim
projevu. Jeho projev je malo pasobivy, v praktickych ¢innostech se dopousti chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji ¢etnéjsi mezery a pfi
jejich aplikaci potiebuje pomoc ucitele. Nema dostatecny aktivni zdjem o uméni, estetiku, té¢lesnou kulturu ani praktické ¢innosti. Nerozviji
v pozadované mife sviij esteticky vkus, té€lesnou zdatnost a pracovni dovednosti.

Stupen 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy, pracuje bez zajmu a vztahu k praci. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou mélo uspokojivé.
Ukoly fesi s ¢astymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znaénou pomoci uéitele. Projevuje velmi malou snahu a zijem o
¢innosti, nerozviji dostatecné sviij esteticky vkus, télesnou zdatnost ani pracovni dovednosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k je v ¢innostech pfevazné pasivni, neprojevuje zajem o praci ani vztah k ni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je
vetsinou chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat ani s pomoci ucitele.
Neprojevuje zdjem o praci a nevyviji Gsili rozvijet sviij esteticky vkus, télesnou zdatnost ani pracovni dovednosti.

r vr

b) Stupné hodnoceni chovani Zaka ve $kole a na akcich poradanych Skolou

1. Chovani zéka ve Skole a na akcich potfddanych Skolou se v piipadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni:

a) 1 - velmi dobré,
b) 2 - uspokojive,
¢) 3 - neuspokojivé.

2. Kriteria pro jednotlivé stupné klasifikace jsou nasledujici:

Stupen 1: zak uvédomeéle (s ohledem na svlij v€k) dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni Skolniho fadu. Mén¢ zavaznych prestupkll se
dopousti ojedingle. Zak je piistupny vychovnému piisobeni a snaZi se své chyby napravit.

Stuperi 2: chovani zaka ve $kole a na akcich potadanych $kolou je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi $kolniho fadu. Zak se
dopusti zavazného piestupku nebo se opakované dopousti méné zavaznych prestupkll, zpravidla se pres ditku tfidniho ucitele dopousti

dalSich ptestupkti, narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly, ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.



Stupen 3: chovani zaka je v ptikrém rozporu s pravidly slusného chovani. Dopusti se takovych zavaznych prestupkt proti Skolnimu fadu
nebo provinéni, jimiz je vazn¢ ohrozena vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné narusuje hrubym zptisobem vychovné
vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla se pres ditku feditelky Skoly dopousti dalSich ptestupkii.

D) Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni

1.

2.

O slovnim hodnoceni vysledka vzdélavani zaka na vysvédceni rozhoduje feditel Skoly se souhlasem Skolské rady a po projednéani

v pedagogické rade¢.

Ttidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich predméti prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho
hodnoceni v piipad€ ptestupu zdka na Skolu, kterd hodnoti odliSnym zpiisobem, a to na zadost této Skoly nebo zdkonného zastupce
zaka.

Je-1i zak hodnocen slovné, pievede tfidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich pfedmétii slovni hodnoceni do klasifikace pro
stanoveni celkového hodnoceni zdka na vysvédceni a pro ucely piijimaciho fizeni ke stiednimu vzdelavani.

U Zéaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami rozhodne feditelka skoly o pouziti slovniho hodnoceni na zéklad¢ zadosti zdkonného
zastupce zaka.

Pti pouziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zéka v jednotlivych povinnych a nepovinnych ptedmétech stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem hodnoti tak, aby byla zfejma uroven vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k o¢ekavanym
vystuptim jednotlivych pfedméti Skolniho vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a osobnostnim predpokladiim a véku.
Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkt vzdélavani zdka v jejich vyvoji, ohodnoceni ptistupu zéka ke vzdélavani 1 v
souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dal$iho rozvoje zéka; obsahuje také zdivodnéni a doporuceni, jak prfedchazet
pripadnym netspéchiim zaka a jak je prekonavat.

Vysledky vzdélavani zéka na konci prvniho pololeti 1ze hodnotit souhrnné za vSechny pfedméty.

Slovni hodnoceni 1ze pouzit 1 pro hodnoceni chovani zaka.



E) Zasady pro vzajemné prevedeni klasifikace a slovniho hodnoceni

Prospéch

Ovladnuti uciva

1 — vyborny ovlad4 bezpetné

2 — chvalitebny ovlada

3 — dobry v podstaté ovlada

4 — dostatecny ovlada se znaénymi mezerami

5 —nedostateny neovlada

MysSleni

1 — vyborny pohotovy, bystry, dobie chape souvislosti, samostatny
2 — chvalitebny uvazuje celkem samostatné

3 — dobry mens$i samostatnost v mysleni

4 — dostatecny nesamostatné mysleni, pouze s napovédou

5 — nedostatecny odpovida nespravné 1 na navodné otazky

Vyjadiovani

1 — vyborny vystizné a poméerné piesné

2 — chvalitebny celkem vystizné

3 — dobry myslenky vyjadiuje ne dost piesné

4 — dostatecny myslenky vyjadiuje se znaCnymi obtizemi

nedokdze se samostatn¢ vyjadrit, i na ndvodné otazky
odpovidd nespravné

5 —nedostate¢ny




Celkova aplikace védomosti

1 — vyborny

spolehlivé a uvédoméle uziva védomosti a dovednosti,
pracuje samostatné a presné, ukoly a problémy fesi s jistotou

2 — chvalitebny

dovede pouzivat védomosti a dovednosti pii feSeni ukold,
dopousti se jen mensich chyb

3 — dobry

fesi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno
pirekonava potize a odstranuje chyby

4 — dostate¢ny

d¢la podstatné chyby, nesnadno je prekonava

5 — nedostate¢ny

praktické tikoly nedokdZe splnit ani s pomoci

AKktivita, zadjem o uc¢eni

1 — vyborny aktivni, ui se svédomit¢ a se zajmem
2 — chvalitebny uci se svédomité
3 — dobry k uceni a praci nepotiebuje veétSich podnéti

4 — dostatecny

maly zdjem o uceni, potiebuje stalé podnéty

5 — nedostateny

pomoc a pobizeni k uceni jsou zatim neucinné

Chovani

1 — velmi dobré

Uvédomeéle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni §kolniho
fadu. Méné zavaznych piestupki se dopousti ojedinéle. Zak je
vSak pfistupny vychovnému ptisobeni a snazi se své chyby
napravit.

2 - uspokojive

Chovani Zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi
$kolniho fadu. Zak se dopusti zdvazného piestupku proti
pravidliim slu§ného chovéani nebo Skolnimu fadu; nebo se
opakované dopousti méné zavaznych prestupkil, narusuje
vychovné vzdelavaci ¢innost Skoly. Ohrozuje bezpec¢nost a zdravi
svoje nebo jinych osob.




3 - neuspokojivé | Chovani zéka ve Skole je v ptikrém rozporu s pravidly sluSného
chovani. Dopusti se takovych zavaznych piestupkil proti
Skolnimu fadu nebo provinéni, jimiz je vdzné ohroZena vychova
nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné narusuje hrubym
zptusobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly.

F) Celkové hodnoceni na vysvédceni

7o~

Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

a) prospél (a) s vyznamenanim,
b) prospél (a),

¢) neprospél (a)

d) nehodnocen (a).

74k je hodnocen stupném

a) prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v Zzddném z povinnych pfedméta stanovenych skolnim vzdélavacim programem hodnocen na
vysvédceni stupném prospéchu horsim nez 2, pramér stupiiii prospéchu ze vsech povinnych predméti stanovenych skolnim vzdélavacim
programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré; v piipad¢ pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace
slovniho hodnoceni a klasifikace postupuje skola podle pravidel hodnoceni zakl podle § 14 odst. 2 vyhlasky

b) prospél(a), neni-li v ZzZddném z povinnych pfedméta stanovenych skolnim vzdelavacim programem hodnocen na vysvédéeni
stupném prospechu 5 nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim

¢) neprospeél(a), je-li v nékterém z povinnych predmétii stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni
stupném prospeéchu 5 nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li z ného hodnocen na konci druhého pololeti

d) nehodnocen(a), neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého z povinnych predméti stanovenych skolnim vzdélavacim programem na
konci prvniho pololeti.



G) Zpiusob ziskavani podkladi pro hodnoceni

1. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména: soustavnym diagnostickym pozorovanim zéka, sledovanim jeho
vykont a pfipravenosti na vyucovani, riznymi druhy zkousek (pisemné, tstni, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi testy,
kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledkt riznych ¢innosti zak, konzultacemi s ostatnimi pedagogy a podle potieby i
dalSimi odborniky (psychologickymi a zdravotnickymi pracovniky), rozhovory se Zakem a jeho zdkonnymi zastupci.

2. Pfi hodnoceni zaka piihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zaka i k souvislostem, které ovliviiuji jeho vykon, k pfipadnym
docCasnym indispozicim, ale také k jeho individudlnim schopnostem, moznostem a z4jmiim, k vynaloZzenému usili, apod.

3. Vyudlujici dodrzuji zasady pedagogického taktu, zejména:

e uplatiiuji pfiméfenou naro¢nost - tcelem zkouseni neni nachazet nedostatky a mezery ve védomostech Zéka, ale hodnotit a
ocenit, co se naucil, co si osvojil, co umi a ovlada — doptat kazdému zakovi pocit uspéchu a radosti z dosazeného vysledku

e pied provéfovanim znalosti musi mit Zaci dostatek casu k nauceni, procviceni a zaziti uciva

e neklasifikuji zdky ihned po jejich navratu do Skoly po neptitomnosti delsi nez jeden tyden

e 74ici nemusi dopisovat do seSitl latku za dobu neptitomnosti, pokud to neni jediny zdroj informaci (napt. ve vlastivédé a
ptirodovédé, neplati pro pracovni seSity v ¢eském jazyce a matematice).

4. Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdiivodiiuje a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych praci,
projevi, vykonil a vytvord. Po Ustnim vyzkouSeni oznami ucitel zékovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni
pisemnych zkousek a praci a praktickych Cinnosti oznami zakovi nejpozdéji do 7 dna. Ucitel sdéluje znamky zakonnym zastupctim
zaka zejména prostrednictvim zapist do Zakovské knizky.

Vhodné vyuziva i sebehodnoceni Zaka.

5. Pfiurcovani stupné prospéchu v jednotlivych predmétech na konci klasifikaéniho obdobi se hodnoti kvalita prace a ucebni
vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikacni obdobi. Stupeil prospechu se neurcuje na zakladé praméru z klasifikace za ptislusné
obdobi. Vysledna znamka za klasifika¢ni obdobi musi odpovidat zndmkam, které zak ziskal.

6. V pfipadé mimotiadného zhorSeni prospéchu zaka informuje rodic¢e vyucujici predmétu bezprostiedné a prokazatelnym zptsobem.
Ptipady vyrazného zaostavani zZakl v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogické radé.

7. Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazd¢ klasifikaci zéka pritkaznym zpiisobem tak, aby mohl vzdy dolozit spravnost
celkové klasifikace zéka i zptsob ziskani zndmek (Gstni zkouSeni, pisemné, aj.). V ptipadé dlouhodobé nepiitomnosti nebo
rozvazani pracovniho poméru v priibéhu klasifikacniho obdobi preda tento klasifika¢ni ptehled zastupujicimu uciteli nebo vedeni
Skoly.

8. Klasifika¢ni stupeni ur¢i uditel, ktery vyucuje ptislusnému predmétu. Pii dlouhodobé&jsim pobytu Zaka mimo Skolu (lazeniské 1écenti,
lécebné pobyty, apod.) vyucujici respektuje znamky Zéka, které skole sdé€li Skola pfi instituci, kde byl Zak umistén; zak se znovu
neprezkusSuje.



9. Tiidni uditelé (feditelka §koly) jsou povinni seznamovat ostatni vyudujici s vysledky vysetieni a doporuéenimi SPZ, které maji
vztah ke zptisobu hodnoceni a klasifikace zadka a zptusobu ziskavani podkladii. Zavéry a doporuceni se projednavaji v pedagogické
rade.

H) Podrobnosti o0 komisionalnich a opravnych zkouskach

a) zkouSky pri pInéni povinné §kolni dochazky v zahrani¢i nebo v zahrani¢ni §kole na izemi CR

pInéni povinné $kolni dochazky ve $kole mimo tizemi Ceské republiky nebo v zahrani¢ni $kole na tiizemi Ceské republiky
upravuji ve vSech podrobnostech §18 az 20 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. o zakladnim vzd€lavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné
Skolni dochéazky, ve znéni vyhlasky 243/2017 Sb., s t¢innosti od 1.9.2017

b) komisionalni prezkousSeni a opravné zkousky

1. Komisionalni ptezkouseni zdka se dale kona v téchto ptipadech:

e ma-li zékonny zastupce zéka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti a pozadal o
pfezkoumani vysledkd hodnoceni
e pii konani opravné zkousky

2. Komisi pro komisionalni ptfezkouSeni jmenuje feditel Skoly; v ptipad¢, ze je vyucujicim daného predmétu feditel Skoly, jmenuje
komisi krajsky ufad.

3. Komise je tficlenna a tvofi ji:

e piedseda, kterym je feditel Skoly, poptipade jim povéfeny ucitel zkousejici Skoly, nebo v ptipadé, ze vyucujicim daného
predmétu je feditel Skoly, krajskym Gfadem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik skoly,

e zkousejici ucitel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tfidé, v niz je zak zatazen, popiipadé€ jiny vyucujici dané¢ho predmétu,

e prisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzd€lavani.



4,

Vysledek prezkousSeni stanovi komise hlasovanim a vyjadii jej stupném prospéchu nebo slovnim hodnocenim. Reditel skoly sdé€li
vysledek piezkouSeni prokazatelnym zptusobem zakovi a zakonnému zastupci zéka. V ptipadé zmény hodnoceni na konci prvniho
nebo druhého pololeti se zdkovi vyda nové vysvédceni.

Vysledek prezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkouseni.

5.
6.

7.

™

10.

I1.

O ptezkouseni se potizuje protokol, ktery se stavéa soucasti dokumentace skoly.

74k miize v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné Zéka ze zavaznych diivodi ve stanoveném
terminu prezkouset, stanovi orgdn jmenujici komisi nahradni termin piezkouSeni.

Konkrétni obsah a rozsah ptezkouseni stanovi feditel zkousSejici Skoly v souladu se Skolnim vzd€lavacim programem. Se
stanovenym obsahem  arozsahem zkouSky seznami feditel zkousSejici Skoly s dostatecnym cCasovym piedstihem zdkonného
zastupce zaka, nejpozdéji vsak pfi stanoveni terminu zkousky.

Vykonanim ptfezkouseni neni dot€ena moznost vykonat opravnou zkousku.

Opravné zkousky konaji Zaci, ktefi na daném stupni zékladni Skoly dosud neopakovali ro¢nik a ktefi na konci druhého pololeti
neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predméta s vyjimkou predmétt vychovného zaméteni.

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce ptislusného skolniho roku, tj. do 31. srpna, v terminu stanoveném feditelem skoly.
74k mize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

74k, ktery nevykona opravnou zkousku isp&$né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze zavaznych divodi maze feditel
Skoly zakovi stanovit ndhradni termin opravné zkouSky nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zdk
zafazen do nejblizsiho vyssiho ro¢niku.

r wr

CH) Zpisob hodnoceni zZaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Zakii nadanych a mimoradné nadanych

1.

7k se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zak s pfiznanym podpiirnym opatfenim, zak nadany a mimotadné nadany.

Pti hodnoceni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se piihlizi zejména k povaze podplirnych opatieni, vyucujici respektu;ji
doporudeni SPZ, uplatiiuji je pii klasifikaci a hodnoceni chovéni zaki ve vyudovacich pfedmétech, ve kterych se projevuje
postizeni zéka a voli vhodné a ptfimétené zpusoby ziskavani podkladi.

Vyucujici klade diiraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak predpoklady podévat lepsi vykony, pfi hodnoceni se doporucuje uzivat
rtznych forem hodnoceni, napf. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poétu chyb, aj. dle doporudeni SPZ , popt. v souladu s
IVP zéka.

Pt1 zpiisobu hodnoceni a klasifikaci Zakl pedagogicti pracovnici zvyraziiuji motivaéni sloZzku hodnoceni, hodnoti jevy, které zak
zvladl, klasifikace je provazena slovnim hodnocenim, tj. vyjadienim pozitivnich strdnek vykonu, objasnénim podstaty netspéchu,
navodem, jak mezery a nedostatky ptekonavat, apod.

Zpisob hodnoceni Zka projedna tfidni ucitel s vychovnym poradcem, rodici Zéka a s ostatnimi vyuc€ujicimi, tfidni ucitel sdéli
vhodnym zpusobem ostatnim zaktim ve tfid¢ podstatu individualniho ptistupu a zptisobu hodnoceni a klasifikace Zaka.



6. Hodnoceni mimotfadn¢ nadaného zaka probiha v souladu s jeho IVP.

7. Reditelka $koly mize mimoiadné nadaného Zaka (na zakladé Zadosti zakonnych zastupcti se souhlasnym vyjadieni skolského
poradenského zatizeni a 1ékare) pretfadit do vyssiho ro¢niku bez absolvovani predchoziho ro¢niku. Podminkou pfefazeni je
vykonani zkousek z uciva nebo ¢asti uciva ro¢niku, ktery zak nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkousek stanovi feditel skoly.

8. Hodnoceni individualné vzdélavaného zdka:

Individualné vzdélavany zak kona za kazdé pololeti zkousky z ptislusného uciva, a to ve skole, do niz byl pfijat k plnéni povinné skolni
dochdzky. Nelze-li individualné vzdélavaného zdka hodnotit na konci pfislusného pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicti po skondeni pololeti. Reditel §koly zrusi povoleni
individuélniho vzdélavani, pokud zak na konci druhého pololeti ptislusného skolniho roku neprospél, nebo nelze-li zdka hodnotit na konci
pololeti ani v ndhradnim terminu.

Vypracovala:

PaedDr. Dana Oplova
feditelka Skoly

V Hornich Krutech dne 31.8.2017



