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Koncepce rozvoje Zakladniskoly Horni Kruty pro obdobi 2022—-2026 je zakladnim dokumentem
nezbytnym pro smysluplné pldnovanirozvoje Skoly. Vychaziz analyzy sou¢asného stavu a zaroven
navazuje na predchozikoncepénizaméry skoly. Skolstvi neustale ¢eli novym vyzvam, dokument bude
prabézné revidovan adopliovan o nové cile, které povedou k naplnénidlouhodobé vize skoly.
Koncepce, jejimz vychodiskem byla SWOT analyza, stavi na silnych strankdch Skoly a stanovuje dilci cile
vedoucik ndpravé stranek slabych.

Hlavnim faktorem pro efektivnia kvalitni Skolu jsou jejizaci a zaméstnanci. Pro dalsi rozvoj je nutné
motivovat pedagogy, zaky a rodice, nebot jen spolupracujici tym nadsenych, kvalitnich a schopnych lidi
je cestouk naplnénicil(l a vizi. Pfijejich stanovovanije potreba citlivé vazit potreby, zajmy a prani zakd,
rodi¢t a pedagog(i s ohledem nanérodni koncepce vzdélavani(Strategie 2030+, CSI - Kritéria hodnoceni
podminek, prabéhu avysledkl vzdélavani). Cilem je pokracovat v rozvoji efektivnim propojenim tradi¢ni
Skoly a Skoly moderniho typu, ktera uziva nové metody a formy prace, informacnitechnologie a buduje
u zak(l kompetence potifebné pro Gspésny Zivot v 21. stoleti.

1. Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Horni Kruty zaujimd postavenisamostatného pravniho subjektu ajejim zfizovatelem je
ObecHorni Kruty. ZS Horni Kruty je malotiidni $kola. Skola patfi do vzdélavaci soustavy statu ziizené
MSMT. Poskytuje zakladnivzdélanizakam celého 1. stupné zakladni$koly. Soucastiskoly je $kolni
druZina. Ve $kole funguje Skolskarada. V sou¢asné dobé& ma $kola podobu trojttidky. Kapacita $koly je 60
7akul, kapacita skolni druziny 45 détive 2 oddélenich. Naskole plsobi 6 uditeld, 1 vychovatelka skolni
druziny, 1 asistentka pedagoga, 1 Skolnispecialni pedagozka.

Popis vnéjsiho a vnitiniho prostiedi

Budovaskoly se nachazi té mér na okraji obce, v poloze prijatelné pro déti mistni i dojizdéjici. Je
nedaleko autobusové zastavky, autem se da zaparkovat prfimo u skoly. Pobliz zakladni Skoly je i matefska
$kola, kterd pro 7aky ZS smluvné zajistuje stravovani.

Spadovy obvod Skoly zahrnuje kromé Hornich Krut i dalSi obce patfici pod Horni Kruty. Pocet vesnic, ze
kterych 74ci dojizd&jise postupné zvy$uje, mnoho 74ka bydlimimo spadovou oblast. Skolou, kam
odchazi na 2. stuperi vétsina 7ak(, je ZS Milose Solleho v Koufimi. Dale 4ci nejéastéji prestupujina 2.
stupen do Zasmuk, Sadzavy a Uhlifskych Janovic.

Ve skole se nachazi 3 kmenové ucebny, télocvi¢na, SkolnidruZina a hygienické zazemi. Kazdy zak ma k
dispozici Satni skfifiku. VSechny uéebny jsou pfipojeny k internetu, nékteré jsou vybaveny modernimi
didaktickymi pomuckami(interaktivnitabule...). Karealu skoly patfi Skolni zahrada a multifunkcnihristé.
Venkovniprostory skoly jsou vyuZivany predevsim v ramci Skolni druZiny, ale i pfi vyuce a k re laxaci Zak(
o prestavkach.



2. Vychovné vzdélavaci proces

Kvalitni vzdéldvdninelze poskytovat bez toho, aby se Zdci a vSichniaktéri citili ve Skole bezpecné. Klicem
k porozuménibudoucimusvétu jsou schopnostiucit se, byt tvirci, otevieni, umét spolupracovats
ostatnimia uvaZovatv souvislostech.

V této oblasti se zamérime na tyto hlavni cile:

poskytovat kvalitnizaklady vSeobecného vzdélani

vést zaky k toleranci a ohleduplnostik jinym lidem

budovat pozitivni vztah Zak-ucitel, ucitel-rodic, zak-zak

inovovat Skolni vzdélavaci program, Skolni fad a dal3i zakladni dokumenty $koly
vysvétlovat souvislostivyucovaného s redlnymisituacemikazdodenniho Zivota
zajistit rovné pfrilezitosti pro vSechny zaky

rozvijet gramotnostictendrské, matematické, digitalni

systematicky identifikovatindividudinipotreby zakl, pracovat s nimi

cilené vybirat metody vyuky s ohledem na individualni moznostizaka

zajistit pro Zadky moznost online procvi¢ovani

integrovat mezipredmétova prirezova tématave vyuce

vytvaret pfiznivé socidlni, emociondlni a pracovni klima

zajistovat prevenci(Sikana, kybersikana, prvnipomoc, dopravnivychova...)
nabidnout pestrou $kalu volnocasovych aktivit

Prostredky k dosazeni cilt:

podporadalsiho vzdélavanipedagogl
volba forem a metod vyuky tak, aby odpovidaly stanovenym vyukovym cilim a vytvarely
pozitivni klima tfidy podporujici uc¢eni

e nabizetzak{m aktivity podporujiciobjevovani, experimentovani, kladeniotazek, tvofivost,
autonomii a iniciativu kazdého Zaka
spolec¢né planovaniintegrované tematické vyuky a projekt( vSsemipedagogy
KrouZek pocitacové kreativity, Jéga pro déti, Anglicky krouzek, Krouzek hry nakytaru, Dilny
¢teni/dilny psani, Badatelsky krouzek, Multimedialnikrouzek
zakoupenilicence na www.umimeto.cz nebo www.vcelka.cz

e organizovanicilenych tematickych exkurzi(Farma Blato — Cesta mléka, Divocina MaleSov —
Ekocentrum) avyletl (Praha— Narodni muzeum, Rodas —svickarnaa ¢okoladovnaapod.) s
propojenim do vyuky

e pravidelné komunitnikruhy (pondéli— pfivitani, patek— zhodnoceni) - feSeniaktualnich
problému

® programyzamérené na primarni prevenci
® spoluprace se specidlnim pedagogem, vychovnym poradcem, metodikem prevence


http://www.umimeto.cz/
http://www.umimeto.cz/
http://www.vcelka.cz/
http://www.vcelka.cz/

3. Pedagogicky sbor

Prioritou je rozvoj souc¢asnéhotymu sehranych pedagogt, protoZe jadrem kvalitniskoly jsou kvalitni

pedagogové (kvalifikovani, profesné zdatni, pFistupujicik Zdkiim s respektem, profesiondiné vystupujici,

uvédomujicisivlastni odpovédnost, otevienizméndm avyméné zkusenosti, soustavné rozvijejicivlastni
vzdeélani).

Hlavnicile:

rozvijet kvalifikovany pedagogicky tym

podpofitodborny rist pedagogickych pracovnik

motivovat pedagogy k praci na rozvojiskoly

tymoveé spolupracovat pfi tvorbé klicovych dokument( Skoly

efektivné komunikovat s rodic¢i, zakonnymizastupcia dalSimi institucemi
hodnotit a reflektovat vykonanou praci

verejné prezentovat Uspéchy prace pedagogt azaku

byt otevienizménam

Prostfedky k dosazeni cilt:

vyuziti seminard a webinard v rdmci DalSiho vzdélavanipedagogickych pracovnik( (DVPP) s
dlirazem na potreby Skoly a vyuky (ICT technologie, ctendarska gramotnost, nové formy a metody
prace, problémovy Zak ve vyuce...)

doplnénipotiebné kvalifikace u neaprobovanych ucitell a zajisSténipodminek pro jejich studium
rozvijenidigitaIni kompetence — naudit se a pracovat s novym Skolnim online systémema
pouZivat ho (Google Workspace)

sdileni zkuSenostiavzajemné hospitace

skolenipro vSsechny pedagogické pracovniky (napt. problémovy zak ve vyuce, formativni
hodnoceni, tandemovavyuka, mezipfedmétové vztahy, metody kritické ho mysleni...)
spoluprdce pfitvorbé a implementaciskolnich dokumentu

vytvorenikritérii hodnoceniprace pedagogu, vedeniprofesniho portfolia/pedagogického
deniku, pravidelné osobnipohovory s vedenim Skoly

motivovat zaméstnance prihlednym ajasnym systémem vyplaceni nadtarifnich sloZek platu

4. Vedeni Skoly

Reditel je viid¢i osobnosti pedagogického procesu a jeho pfistup je klicovy pro kvalitu vzdéldvdni, které

skola poskytuje. Nezbytnousoucdstije také vytvdrenizdravého skolniho klimatu, zajisténia rozvoj

kvalitniho pedagogického sboru a viastniho profesniho ristu, ale je to i zajis téni materidlnich podminek
provzdéldvani. Vedle vysoké miry autonomie a moznostimnoho ukolii delegovat je to velka

odpovédnost a administrativnizdtéZ, kterou na svych bedrech nesou.

Hlavnicile:

aktivné ridit a pravidelné monitorovat a vyhodnocovat praci Skoly, pfijimat vhodna opatreni
pecovato vztahy mezipedagogy



spolupracovat s rodici, zakonnymizastupcia dalSimi institucemi

sdilet zkuSenostis pedagogy zjinych skol podobného typu

podporovat profesnirlst pedagogt a svij vlastni

vyhodnocovat a usilovat o optimalni materidlni podminky pro vzdélavani

zrevidovat Skolni vzdélavaci program s ohledem nadigitalni kompetence

Prostfedky k dosazeni cilt:

pravidelné provozniporady

komunikace s rodici (tfidni schlizky, individualni konzultace) a dalSimi institucemi

hospitace v hodinach

teambuildingové vyjezdy mimo skol

konani akcich béhem skolniho roku se zapojenim rodicli, pomoc rodicl pfi Upravé vnéjsich a

vnitfnich prostorskoly

e planovani konkrétnich vzdélavacich akcich (pro celou sborovnu/individuélné dle zdjmu a
konkrétnich potfeb - napf. formativnihodnoceni, metody kritického mysleni, integrovana
tematicka vyukaapod.), sdileni zkusenostiaimplementace do vyuky s naslednym zhodnocenim,
individudInia tymovasupervize

e zapojenidorliznych vzdélavacich program( (Akademie Libchavy), navstéva konferenci, aktivni
zapojenido NPI

e jedndnise zfizovatelem ohledné financnich moznosti podpory skoly, sledovanidotacnich
programu

5. Vnéjsi vztahy

Klicovym aspektem pro budovdnidobrého jména skoly je vztah se zfizovatelem. Skola podporuje
soundleZitost s obci v niz sidli, a ucinné spolupracuje se zrizovatelem. DuleZitym prvkem je napinéni
trendu otevrenostiskoly: bytinformacnim a vzdéldvacim centrem ve svém okoli, nabizet prostor k
volnocasovym aktivitam svych Zaki a verejnosti, aktivné komunikovat se zdkonnymizdstupci. ZGmérem
je prezentovat verejnostiskolu nejen jako instituci, ale dokazovat, Ze je Zivym organismem, ktery se vyviji
a reagujenazmény a potfeby spolec¢nosti.

Hlavnicile:

propojit Zivot Skoly s Zivotem obce

informovat vefejnost o aktivitach a ¢innostech skoly
spolupracovat se zakonnymizastupci

hledat spolec¢né se zfizovatelem finanéni moznostipro rozvoj skoly
navazat cilenou spolupraci se Skolkamia Skolaminejen v okoli

zapojit zaky a pedagogy do mistnich i narodnich projektd



Prostfedky k dosaZeni cilG:

Ucast Skoly (Zak a pedagogt) na spolecenském a kulturnim Zivoté obce (napt. Béh pro
Sokolovnu, Carodé&jnicky privod obci, Vanoénikoncert v kostele sv. Vaclava, Kurz pro
predskolaky, Besidka pro seniory, Vanocni/Velikono¢nitvoreni, Den maminek/Den tatinkd, Dny
otevienych dvefi...)

zfizeni YouTube, Facebook a Instagram profilu Skoly, pravidelné informace a foto z akci, GDPR
souhlasy

informovanirodicd presjednotny online informacnisystém

informovanirodic¢ o pribéhuvzdélavania vychovy zakd na pravidelnych tfidnich schlzkach
(popfripadé tzv. triady — ucitel — rodic — Zak)

zjistovanispokojenostirodi¢l se Skolou formou rozhovoru nebo dotaznikovym s etfenim

se zfizovatelem nastavenikritérii hodnocenipro vyplaceni odmén rediteli

spolecné se zfizovatelem a MAS Podlipansko hledat finanénich moznostipro rozvoj Skoly
(rekonstrukce budovy, pudnivestavba, zménazplsobu vytapéni)

Ucast v celorepublikovych akcich — Uklidme Cesko, Sbér papiru s panem Popelou, Nocs
Andersenem, Srdce s laskou darované, Celé Cesko ¢te détem, Ctenarské kluby, McDonald Cup
navazani spoluprace s MS (kurz pro predskolaky — Maxik, Prviidckem nanecisto), Den maminek —
spolec¢né kulturnipasmo (zpév, recitace ...)

zapojeniexternich specialistl do vzdélavania vychovy (besedy pro rodic¢e nejen Skolnich déti)
tvorbaloga a vize a diskuse nad jeho konec¢nou podobou

spoluprace se Skolami, kam Zaci z 5. tfid prechazi (zejména Koufim, Zdsmuky, Sazava a dalsi
Skoly), zajistit zpétnou vazbu, jak jsou Zaci na Il. stupen pfipraveni, za timto Ucelem vytvofit
dotaznik, porovnat zavéreéné pisemné prace z hlavnich predmét( (5. roénik ZS Koufim x 5.
roénik ZS Horni Kruty)

6. Stav budovy a materialni vybaveni Skoly

Vhodné pracovniprostredivybavené funkcnididaktickou, multimedidlni, pracovnitechnikou a modernimi
ucebnimipomuckamirozvijia podporuje tviréipodminky pro ¢innost Zdki a zaméstnanci Skoly.

Hlavnicile:

postupné rekonstruovat a modernizovat uc¢ebny a dalsi prostory skoly

snizit energetickou naro¢nost budovy skoly (rekonstrukce stfechy, zatepleni)
dbdt na poradek a Cistotu vSech prostor

pofidit nové vyukové pomducky, ICT techniku (dataprojektory, tabule na fixy...)
udrzet dobry technicky stav Skoly

zajistit dostatecnou astalou teplotuv budoveé ve vsech mistnostech

vytvofit relaxacni mistnost

Prostfedky k dosazeni cilt:

jednanise zfizovatelem skoly o moZnostech zmény vytapéni
vyhledavéanidonor(



sledovanivyhlasenidotacnich vyzev azpracovani zadosti o granty a dotace
spoluprace s MAP Kolinsko

7. Evaluace

Hodnoceniskoly, 7dkii a pedagogickych pracovnikii musibyt objektivniinformacio jejich &innosti. Skola
je odpovédnym subjektem za to, jak uc¢ia vychovadvd, a proto je dilezZitym prvkem strategie Skoly

systematické hodnocenidosaZenych vysledk, aby byla zajisténa kvalita a efektivita nejen vzdéldvaci

prdce jako takové.

Hlavnicile:

sjednotit posuzovaniurovné vysledkd vzdélavanizaka

vybudovat fungujicisystém mérenivysledk( vzdélavani

vést zaky k sebehodnoceni

doplnit znamky formativnim hodnocenim

poskytovat priibéZznou zpétnou vazbu pedagogickym pracovnik{im
zjistit spokojenostrodicl s kvalitou a prabéhem vzdélavani

Prostredky k dosazeni cilt:

vytvorenijednotnych hodnoticich pravidel k posuzovaniurovné vysledk( vzdélavanipro
jednotlivé predméty

pravidelné kontrolniprace (3., 4., 5. roénik CJ, M) s jasné definovanymikritériihodnoceni
srovnavaci testy v hlavnich predmétech (CJ, M, Al) zejména pro 74ky 5. roéniku— spoluprace se
ZS Koufim

spoluprace s CSI v testovani, zapojenido dalsich srovnavacich testovani(PISA)

v ramci DVPP Skolenina formativnihodnoceni

konani provoznich porad

vedeniosobniho portfolia, pedagogického deniku, hospitace

vytvorenidotaznik( za Ucelem zjisténispokojenostirodicl, rozhovory



ZAVER

Nasi snahoudo budoucnaje udrieta postupné zvySovat kvalitu vychovy avzdélavani, které nase Skola
poskytuje, pfinést dalSizlepSovanispoluprace mezivedenim skoly, rodi¢i, zaméstnancia zfizovatelem
Skoly. Soucasné pojetikoncepce Skoly spojuje tradi¢niedukacniproces s novymi modernimizptsoby
vyuky. Zakladnimiprincipy jsou respekt, samostatnost, kreativitaa spoluprace.

Uvedené smérovania aktivity nemuze skolaz pfevaziné vétsiny vykondvat bez potfebné podpory
zfizovatele, rodiclii verejnosti. Zakladnim rysem skoly by méla byt naprostd otevienost a vstficny
pfistup. Chceme navazat na dobré tradice ¢eského Skolstvia touto koncepciobohatit rozvoj skoly v
pfistich letech.

V Hornich Krutech dne 31.10. 2022

Mgr. Petra Prochazkovd
feditelka Skoly



