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Inspekéni Cinnost na misté 21. —22. dubna 2026
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢mnosti

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programi, napliovani $kolntho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*)
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzd€lavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich predpist.

Charakteristika
Piispévkova organizace (dale ,$kola*) vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS*) a $kolni
druziny (dale ,druzina®).

Od ptedchozi mspekéni ¢mnosti v roce 2018 se zvySil pocet zakl a Gcastniki zajmového
vzdélavani (dale ,iCastnici®), pocet tfid a doslo ke zméné nejvyssiho povoleného poctu zakt



7S aGtastnk? v druzing. Ve &tyfech tiidach, v nich? se 4. a 5. roénik vzdélava spole¢ns, je
zatazeno 48 zaka prvniho stupné (60% napln€nost). Specialni vzd€lavaci potieby (dale
S VP) byly identifkovany u sedmi zaki vCetn¢ jednoho zaka s nadanim. Dva Zzaci se
vzdélavaji podle individualniho vzdélavaciho planu (dale ,JVP“). Skola eviduje jednoho
zéka s odlisSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*) bez jazykové bariéry. 21 zakl plni
povinnou Skolni dochdzku formou individualniho vzdélavani (dale ,JIV®). Zimové
vzdélavani je poskytovano ve dvou oddélenich druziny. K pravidelné denni dochdzce je
piihlaSeno 48 tcastniki (86% napinénost).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) se ujala vedeni $koly v srpnu 2022, pro svoji funkci
spliiuyje vSechny predpoklady. Pro obdobi 2022-2026 zpracovala redlnou koncepci rozvoje
skoly, kterda je rozSlendna mna tzv. Skolni akcéni pliny Zdkladni Skoly Horni Kruty
pro jednotlivé Skolni roky. Pravideln€¢ vyhodnocované akéni plany jsou rozdéleny do Sesti
oblasti — Koncepce a ramec Skoly, Kvalita pedagogického sboru, Vyuka a vzd€lavani,
Vzdélavaci vysledky, Administrativa a Oblast provozni, a na jejich napliovani se podili
vétSina pedagogického sboru. Pro vytyCené dilci cile, napf. vytvoreni vize Skoly, profesni
rozvoj pedagogického sboru, spoluprice s okolnimi Skolami, zavadéni formativniho
hodnoceni, rozvoj digitalnich technologii ¢i zlepSovani estetického vzhledu a materidlniho
vybaveni Skoly, feditelka stanovila redlné terminy, které se vétSinou daii phit podle pfedem
stanovenych kritérii. Interni evaliace zpracovana na zaklad¢é kontrolni a hospitaéni ¢innosti
je ucinna.

Organizaéni struktura a jeji nastaveni je sohledem na potieby Skoly a individudlni
vzdélavani Zika smysluplna. Reditelka delegovala &ast fidicich kompetenci na dva zastupce.
V ramcei fizeni spolupracuje t€z s vedouci vychovatelkou a Skolni metodickou prevence.
Ridici a kontrolni &innost realizuje feditelka a jeji vyhodnocovani probiha pii pedagogické
radé¢ a pravidelnych provoznich poradach ¢i osobnich jednanich s pedagogy. Proces
nastavovani opatfeni a evaluace je systematicky. Metodické organy nejsou ve skole zfizeny
a prenos poznatkl z dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (déle ,,DVPP”) je pouze
na bazi osobniho sdileni a vymény zkuSenosti, coz se projevuje v dil¢ich nedostatcich
v pribéhu vzdélavani, napt. chybé&jici diferenciaci vyuky ¢i vyhodnocovanim stanovenych
cil.

Utelna komunikace se zakonnymi zastupci probiha prostiednictvim $kolntho informaéniho
systému, tfidnich schizek, osobnich setkdni, webovych stranek aj. V ramci nepravidelnych
komunitnich  kruhtt maji Zici moznost predkladat své podnéty vedeni Skoly, podilet
se na planovani Skolich aktivit ¢inavrhovat podnéty ke zlepSeni Skolnitho prostiedi.
Zékladni vzdélavani zajiStuje vysSi pocet pedagogl nez pii predchozi inspekéni Emnosti.
Pedagogicky sbor tvoii sedm pedagogi véetné feditelky, znichz tfi jsou nekvalifikovani.
Jedna vyuCyjici si pfisluSnou kvalifikaci dopliuje studiem a byla ji poskytnuta podpora
uvadgjicim uéitelem. Cinnost vychovatelii v druzind vykonavaji vétsinou uéitelé, pouze
polovina pedagoghh disponuje pfislusSnou kvalifikaci pro tuto c¢inost, jeden z nich
si ji dopluje. Podporu Zakiim zajiSt'uji tfi asistenti pedagoga, ktefi jsou pn¢ kvalifikovéani.
Jeden zastava ziroven fimkci $kolntho asistenta. Reditelka nastavené DVPP zohlediiujici
predevS§im individudlni zajmy pedagogli pravidelné vyhodnocuje, a to v¢etné jejich planu
osobntho rozvoje. Reditelka se vzdélava v oblasti fizeni §koly, ulastni se stz ve Skolach,
oborovych Skoleni, aktivné spolupracuje se vzdélavacimi institucemi v regionu a okolnimi
Skolami. Nekvalifikovani pedagogové posiluyji své kompetence pii spolecnych Skolenich,
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béhem vzijemnych hospitaci a kolegidlni podporou. Piilezitosti ke zlepSeni je obsazeni
pozice specidlniho pedagoga. Reditelka prokéazala, 7e usiluje o zskani kvalifikovanych
pedagogil.

Tym zajist'ujici poskytovani poradenskych shizeb ve Skole tvori feditelka, ziaroven jako
vychovna poradkyné, a Skolni metodicka prevence. Ob¢ si v dobé mspekéni Cmnosti
dopliovaly pfislusné specializaéni studium. Jejich spoluprace je pravidelnd a ucelnad.
V dostate¢ném rozsahu poskytuji poradenstvi a konzultace zakim, jejich zdkonnym
zastupcim a pedagogickym pracovnikim.

Materialni podminky se od piedchozi mspekcni cinosti ZlepSily, pofizeny byly napft.
prostiedky digitdlnich technologii, napf. notebooky, tablety, robotické stavebnice.
Tti uCebny byly vybaveny mteraktivnimi tabulemi, Skola ma k dispozici 3D tiskarnu. Doslo
k modernizaci ufeben funkénim Skolnim nabytkem, revitalizaci podlahové krytiny
v t&locviéné a jejim vybavenim sportovnim na¢inim. Skola t¢elnd vyuziva viechny finanéni
prostfedky, vyviji snahu ziskdvat dalsi finance z jinych zdrojd, napt. projektl, dart a riznych
opera¢nich programil. Ziskané finanéni prostiedky dobie umoziuji dosahovat cili SVP.
Zajmové vzdélavani podle revidovaného SVP pro zijmové vzdélavani zajistuji  Styfi
vychovatelky ve dvou oddélenich, pro jejichz Cmnost jsou vyuziviny kmenové tfidy
piizplisobené hie a relaxaci uCastnik. Druzina organizuje bezplatny krouzek anglictiny,
ktery napomahd ¢elnd rozviiet kompetence ugastniki. Skola dale mnabizi krouzky
se zaméfenim na praktické Cmnosti, cizi jazyky a hudebni rozvoj, vetné aktivit
orientovanych na digitdlni technologie, které uCinné napomahaji individudlnimu
osobnostnimu rozvoji zaki.

Reditelka se snazi vytvafet vhodné podminky pro zajisténi bezpeénosti. Zaci i iastnici jsou
pribézné seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi ve skole i mimo jeji
prostory. Dohledy nad ziky byly v dobé mnspekéni Cinnosti vykonavany a budova byla
zabezpeCena proti vstupu cizich osob. Vrdmci modernizace budovy byl zaveden
monitorovaci bezpecnostni systém. Mira Grazovosti je nizkd, Skola ji vyhodnocuje a piijima
ucinnd opatrent.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Hospitovand vyuka probihala podle piisluisného SVP v piatelské atmosféfe a podnétném
prostfedi vybaveném dostatecnym mnozstvim didaktickych pomlicek a nazornych
vyukovych materiall, coz pfispivalo k vytvafeni poztivni atmosféry ve Skole a u€inné
podporovalo zdkovské uCeni. Hodiny byly pfipravené, s jasnou strukturou a tlohy na sebe
logicky navazovaly. Pedagogové uplatiiovali k zaktim respektujici pfistup a projevovali
zajem o jejich vzdélavani. Zaci byli vétsinou G¢elnd motivovani, procvicovani a upevnéni
ucebni latky byl vénovan dostatek ¢asu. Ve vyuce nebyla dostateCné rozvinutd diferenciace
uloh, Zaci méli omezené moznosti volby uloh s odlisSnou kognitivni nirocnosti. Jen v malé
miite byli vedeni k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni. Pouze ojedin€le pracovali
na vyhodnocovani vzd&lavacich cili podle pfedem stanovenych kritérii. Zaci poskytovali
vyuCujicim pouze okamzitou zpétnou vazbu bez vyraznéj$iho vlivu na jejich vlastni uceni.
Mezi nejcastéjSi organizaéni formy prace patiily prevazné zdafild frontdlni vyuka, doplnéna
o ¢nnosti v tymu, prace ve dvojici a okrajové samostatnd prace. Vyuka byla z velké Casti
nazorni a Ginnostni. Zakim byla adekvatng poskytoviana podpora v piipadé obtizi
jak pedagogy, tak pfitomnymi asistenty pedagoga.
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V hospitovanych hodinach vyuky ceského jazyka wvyuCujici pfipravili aktivity, které
umonily 7akim pracovat individudlné na riznych stanovistich. USelnd vyuwZli praci
se Sifrou a nastroje um¢élé inteligence, coz pinosné vedlo k rozvoji predstavivosti.
Pti vykladu vhodné pouzli i vizudlni oporu, vyvozeni nové probiraného gramatického jevu
bylo pro ziky abstraktni a slozté. Pro vypracovani zadanych uloh a pochopeni uciva Zici
aktivné vyuzivali dalsi podplirné zdroje umisténé v ucebnach. Efektivné byla zatfazena prace
s Casomirou. Vyjime¢n¢ si zaci mohli vybrat z nabidky dvou tkoli s odlisnou kognitivni
naroCnosti. Vyuka anglického jazyka byla zamcéfena na upevnéni aktudlné probfrané slovni
zasoby za pomoci nazorych karet ¢i zakladnich gramatickych struktur, rozvoj receptivnich
dovednosti podpotfenych vhodnymi hudebnimi ukdzkami. Komunikaéni dovednosti zaku
vSak byly pfipravenymi aktivitami efektivné formovany pouze castecné. V hodinach
matematiky Zici G¢inn¢ procviCovali pocetni operace, v geometrii popisovali rozdily mezi
télesy a rovinnymi utvary. Pfipravené ulohy umoznily zikim vyuzit zdafile piipravené
pomiicky, ojedin€le si zaci mohli zvolit ukol dle vlastniho vybéru. Ucitel¢ je pithodné
motivovali a povzbuzovali, coz se pifnosn¢ projevilo Vv pracovni atmosféfe hodin.
Pti skupinové praci byla rozvijena kooperace a komunikacni kompetence zakl. V oblasti
Clovék a pifroda se Zici samostatnd rozhodovali o formé zvolené prace. Uelné byly
zafazeny 1 Ukoly, které jim efektivné umoznily vyuzit své zkuSenosti a znalosti z oblasti
pitrody. Vzdélavaci oblast Uméni a kultura, reprezentovana vyukou vytvarné vychovy,
vhodné propojila témata z hodin prvouky a aktualni Den Zemé. Zaci rozviieli svou fantazii
a kreativitu, cit pro barvy, dodrzovali stanoveny pracovni postup. Mohli vyuzit riznych
mformacnich zdrojii, ndzornost byla podpoiena nasténnymi mapami a interaktivni tabuli.
Efektivni dopad do vyuky méla téz spoluprace vyucujici s asistentem pedagoga pfi pifprave
hodiny i v jejim pribéhu.

V zajmovém vzd€lavani v pribéhu hospitatni ¢mnosti byl kladen diraz na rozvoj
mndividudlnich  predpokladii ucastnikti s cllem zprostiedkovani nabidky aktivniho
a smysliplného vyuzivani volného &asu, podpory socializace a relaxace. Skola systematicky
piispiva  prostiednictvim  pestré a promyslené nabidky neformilniho  vzdélavani
k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji UCastnikli vzdélavani, CEimz reflektuyje  jejich
individudlni potieby a predpoklady.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Vedeni Skoly sleduyje a projednava vysledky vzdelavani zakad v pedagogické rade.
Shromazd’'uje zejména mnformace od vyucujicich, z vystupli vlastni piimé pedagogické prace
a hospita¢ni ¢mnosti. Pro hodnoceni vysledkti vzd€lavani zakl v souvislosti s napliovanim
SVP pro zikladni vzd&lavani vyuziva vedeni 8koly interni hodnotici prostiedky, napf.
tematicky zaméfené testy, spolecné Ctvrtletni pisemné prace, zavadi i1 rizné techniky
formativniho hodnoceni pro sledovani individudlnich pokrokli zikd. Pribéh a vysledky
vzdélavani zakt C¢i jejich absenci mohou pedagogové i1 zakonni zastupci sledovat v nové
zavedeném elektronickém mnformac¢nim systému. Ve Skolnim roce 2024/2025 prospélo 97 %
7kt ZS s vymamenanim, dva Zaci neprospéli a ve $kolnim roce 2025/2026 pokraduji
ve vzdélavani v jiné 8kole. Zaci s SVP a OMJ dosahuji ve vzdélavani podobnych vysledki
jako jejich spoluzaci. U nekterych zikii byla zaznamendna vysokd absence, ktera je vSak
vétSinou zpusobena zdravotnimi divody a fadné omluvena. Nektefi Zaci byli nasledné
na Zadost zakonnych zastupcti a doporuteni SPZ zafazeni do individualniho vzd&lavani.
Hodnoceni chovani vsech zakt bylo velmi dobré. Nebyla uloZzena Zidnd kazenskd opatient.

Z analyzy prospéchu vyplyva, ze zaci ohrozeni Skolni neuspéSnosti jsou vcas a spravné
identifikovani. Po analyze vykywvu prospéchu dochaz k nastaveni a nasledn¢ vyhodnoceni
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patficnych podplrnych opatfeni. Podporu poskytovanou zikim se SVP lze povazovat
za pfinosnou, systém spoluprace se SPZ je vétSinou efektivni Pro zvliadnuti plynulého
pfechodu 74k na 2. stupeti ZS $kola intenzivnd spolupracuje s regionalnimi $kolami
avramci uzSi spoluprace realizuje v 5. rocniku spolecné srovnavaci testy z matematiky,
eského jazyka a anglického jazyka. Skola sleduje Uspés$nost Ziki pii vzdélavani na 2. stupni
prostfednictvim pfilezitostnych setkdni is jejich zdkonnymi zistupci pii Skolich akcich.

Z realizace individualnich rozhovorti a dotaznikového Setfeni mezi vzdelavateli zaka v IV
vyplynula vysokd mira spokojenosti se Skolou nastavenym systémem a podporou takto
vzdélavanych zadka zastupcem feditelky a metodikem IV, ktefi se vzdélavateli pravidelné
komunikuji a poskytuji jim dostateCnou podporu. Vzdé€lavatelé maji relevantni informace
o pozadavcich vyuCyjicich v jednotlivych vzdélavacich oblastech, o formach a terminech
ZkouSeni, o moznostech metodické a materidlni podpory ze strany Skoly. Je jim nabizena
moznost ucasti na Skolnich akcich, kterou nepravidelné vyuzivaji. Jsou nastaveny funkcni
formy komunikace, sdileni materidli formou online ulozst¢ a konzultace se zaky v pribéhu
jednotlivych pololeti. Efektivné nastaveny systém pro realizaci individudlniho vzdélavani
umoziuje prubézné arelevantni ziskavani mformaci o vzdélavacich vysledcich zaku a jejich
nasledné vyuzivani pro podporu dalstho rozvoje.

Tym pro poskytovani poradenskych sluzeb nastavil systematickou podporu prevence
rizikového chovani Zakl. Intenzivni spolupraci s tfidnimi uciteli €1 zdkonnymi zastupci
se dafi v€as identifikovat ojedin€lé rizikové jevy v chovani Zakl a Gspé$né jim tak zamezit
¢l je snizit, napf. zafazovanim tzv. tfidnickych chvilek, stanovovanim tfidnich pravidel
apravidel chovani ve Skole. Preventivni programy jsou realizovany ve spolupraci
s externimi organizacemi a zaméfuji se na podporu poztivniho tfidntho klimatu, posileni
vrstevnickych vazeb a prevenci nezddouctho chovani. Prostfednictvim riiznych Skolnich
akci dochazi k posiovani vztahi mezi zaky napiic ro¢nky. IVP je pravidelné
vyhodnocovano ajsou nastavovana vhodna opatfeni. Oblasti vyzadujici zlepSeni je realizace
predmétu specidin¢ pedagogické péce stanoveného doporucenim Skolského poradenského
zatizeni (déle ,SPZ), jez $kola v dobé& inspekéni &innosti nezajistovala.

ZS i druzina se dlouhodobé& zapojuji do spoluprace s okolimi $kolami i Zivota obce v ramei
spolecenskych a kulturnich akei, ¢imz je uéinné podporovan socidlni, obcansky a osobnostni
rozvoj jednotlivell. Poztivni vliv na vzdélavani ma efektivni spoluprace sSkoly se zdkonnymi
zastupci.

Vysledky prace G¢astniktl zajmového vzdélavani jsou v souladu s pozadovanymi cili SVP
a odpovidaji individualnim schopnostem jednotlivcd. Vhodné slouzi zejména k vyzdobé
Skolich prostor.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Doslo ke zméné na pozci teditelky Skoly od srpna 2022.

— Zvysil se povoleny pocet zakl, ucCastnikii zijmového vzdélavani a pedagogickych
pracovniki Skoly.

— Vzdélavani ve Skolni druzin€ se uskutectiuje od Skolnho roku 2024/2025 podle nového
Skolntho vzdélavaciho programu.

— Jerealizovano individualni vzdélavani zakd.

— Od skolni roku 2024/2025 je vyuzivan Skolni elektronicky nformacni systém
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— Nedostatky zisténé pfi predchozi inspekéni ¢innosti byly odstranény.
Silné stranky

— Skola systematicky pfispivd prostiednictvim pestré a promyslené nabidky neforméalniho
vzdélavani k osobnostnimu a socidlnimu rozvoji UCastnikit vzdé€lavani a reflektuje tim
jejich individualni potieby a predpoklady. (4.4)

— Efektivné nastaveny systém pro realizaci individudlniho vzdélavani umoZziuje prib&ézné
a relevantni zskavani informaci o vzdélavacich vysledcich Zzikd a jejich nasledné
vyuzivani pro podporu jejich dalsiho rozvoje. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Diferenciace vyuky neni dostatecné rozvinutd, Zici maji omezené moznosti volby uloh
s odlisnou kognitivni narocnosti, jen v malé mife jsou vedeni k sebehodnoceni
avzajemnému hodnoceni. Zaci pouze ojedinéle pracuji se vzdelavacimi cili podle predem
stanovenych kritérii. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematizovat pfistup pedagoghi k formativnimu hodnoceni, zejména k pribéznému
sledovani individudlniho pokroku zaki a jeho vyuzivani pii planovani vyuky, arozvijet
dovednosti pedagogii v poskytovani konkrétni, popisné zpétné vazby, kterd Zzaktm
poskytuje jasnou mnformaci o tom, jak se zlepsit.

— Posilit diferenciaci vyuky prostfednictvim castéjStho zatazovani uloh rizné kognitivni
narocnosti a nabidky volby odpovidajici individualnim schopnostem Zzaki.

— Vést zdky k aktivnimu vyhodnocovani miry dosaZeni cili a k formulaci vlastnich
ucebnich pokroki a potieb.

— Rozsifit vyuzivani kritérii hodnoceni sdilenych se zaky a systematicky je zapojovat
do sebehodnoceni a vzijemného hodnocent.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatfeni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Udaje o s$kole z rejstiku 8kol a Skolkych zafizeni a vykaznictvi 8koly
—stav k terminu inspek¢ni ¢nnosti
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

2. Dokumentace tykajici se koncepce fizeni, kontroly a autoevaluace Skoly, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekcni ¢mnosti (vzorek)

3.  Dokumentace pro poskytovani poradenskych slizeb, Skoli roky 2024/2025
a2025/2026 k terminu inspekéni C¢innosti (vzorek)

4.  Webové stranky Skoly: https//www.zshornikruty.cz/ - stav k terminu mnspekcéni
¢innosti

5. Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona — stav k terminu inspek&ni
¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Hiirkova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Simona Kuthanova, Skolni mspektorka

11. kvétna 2026
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